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z dnia 18 listopada 2025 r, ADCALLAYINY
Zatwierdzony przez .....c......ooeuu......

UCHWALA NR ...cocoovnnnnnes
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 27 listopada 2025 r,

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych
i zespole szkol prowadzonych przez Gmine Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1153) iart. 30 ust. 6, ust. Ga, art. 49 ust. 2iart, 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 9861 1871 oraz z2025r. poz.620, 1019, 1188 i 1189) irozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r. poz. 755, z2025 1.
poz. 344) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Prudniku
uchwala co nastepuje;

§1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w zespotach  szkolno-
przedszkolnych i zespole szkét prowadzonych przez Gmine Prudnik, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr X/103/2024 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoé¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat. motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Prudnik

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Prudnika.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego, wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 r.
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Zatgcznik do uchwaty nr ...,
Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 27 listopada 2025 .,

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych i zespole
szkol prowadzonych przez Gmine Prudnik

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz Za warunki pracy, wysokosc
i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w zespotach szkolno-przedszkolnych
i zespole szkot prowadzonych przez Gming Prudnik.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, zesp6t szkolno — przedszkolny i zespot
szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Prudnika;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

Rozdzial 2,
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 6%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w polroczu poprzedzajacym
przyznanie dodatku wyréznit sie nastgpujacymi osiggnigciami  dydaktycznymi, wychowawczymi,
opiekunczymi lub osiagnieciami z obszaru pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zrealizowat przynajmnie;
6 z 15 wymienionych kryteriow:

1) prowadzit nieodplatnie zajecia z uczniami:
2) przygotowal uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych, w ktérych osiggneli wyrézniajace  wyniki  (finalisci i laureaci)

lub prowadzit zajecia terapeutyczne i efektywnie wspierajace rozwoj uczniow;

3) opracowat i realizowal wlasne programy autorskie;
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4) organizowat pokaz wiedzy iumiejetnosci ucznidw w ramach hospitacji diagnozujgcej, prowadzit lekcje
otwarte dia nauczycieli oraz zajecia zwigzane z pedagogizacjg rodzicow;

5) podejmowat dziatalno$¢ innowacyjng i nowatorska,;
6) organizowal imprezy promujace szkote w srodowisku i regionie;
7) ujawniat duzg aktywno$¢ w pracach rady pedagogiczne;j;

8) wlozyl duzy wysilek wrozwdj swojego warsztatu pracy, wtym pracowni przedmiotowej, bibliotek,
swietlicy;

9) pelnit obowiazki przewodniczacego zespotu przedmiotowego, samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskiej;

10) rozwijat zycie kulturalne spolecznosci szkolnej poprzez: organizowanie wyjazdéw do teatru, galerii,
‘muzeow itp.;

11) uzyskiwat bardzo dobre wyniki nauczania,

12) wykonywat inne czynno$ci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nie wymienionych w punktach 1 — 10;

13) wzorown prowadzit dokumentacje pracy pedagogiczne;j;

14) nawigzal Scista wspdlprace zrodzicami oraz pozyskal ich do realizacji zadain wychowawczych
i opiekunczych w srodowisku;

15) podejmowal  wswej pracy problemy  $rodowiska  lokalnego  iaktywnie  uczestniczy!
w imprezach sredowiskowych.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono funkcje dyrektora moze otrzymaé dodatek motywacyjny =za
wyrézniajaca prace oraz osiagnigcia w kierowanej przez siebie szkole
w szczegblnosci za zrealizowanie 6 z 11 wymienionych kryteriow:

1) wyrozniajaca sprawnos¢ w zarzagdzaniu dziatalnoscig administracyjno- gospodarcza szkotly;

2) racjonalne  gospodarowanie  przyznanymi  $rodkami  budzetowymi i pozyskiwaniem  ich
z innych zrédet oraz przestrzeganie obowiagzujgcej dyscypliny finansowej;

3) terminowe  inalezyte  wywigzywanie sig  wobec  organu  prowadzacego  z obowigzkow
w zakresie sprawozdawczos$ci i przekazywania informacji;

4) umiejetnosc racjonalnego planowania pracy szkoty i wlasnej pracy kierowniczej
oraz stworzenia mozliwie optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly;

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentow;

6) wyrdznianie sie w dbatoéci o utrzymanie fadu i porzadku wokat szkoty i estetyki jej pomieszczen;
7) skuteczne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w §rodowisku i regionie;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia;

9) prowadzenie wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty réznymi procedurami oraz opracowanie
raportu o jakosci pracy w szkole;

10) efektywne motywowanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach przedmiotowych;
11) nawigzanie i utrzymanie kontaktow ze szkolami partnerskimi.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy, w wysokosci od 6% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc stopien
realizacji zadan okreslonych w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Miesigcznie w ztotych

od do

Zespoty (szkot, zespdt szkolno — przedszkolny):
Dyrektor zespotu liczgcego:

- do |l oddziatow 1400,00 2000,00
- od 12 do 20 oddziatow 1600,00 2500,00
- od 21 oddziatéw 1800,00 2700,00
Wicedyrektor zespotu ds. szkoty 1200,00 1900,00
Wicedyrektor zespotu ds, przedszkola 1200,00 1700,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre$lonych tabelg ustala dla dyrektora Burmistrz,
a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zlozonosé¢ zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za pelnienie funkcji wychowawcy klasy oraz sprawowanie opieki wychowawczej nad oddzialem
w przedszkolu - w wysokosci 300 zt miesigcznie;

2) za petnienie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 120 zt miesiecznie;
3) za pelnienie funkcji mentora - w wysokosci 120 zt miesiecznie,

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. | przyznaje dyrektorowi Burmistrz,
a pozostatym nauczycielom dyrektor.

§9. |. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom za pracg w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim — 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkolach podstawowych — 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych okre$lonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | lub 2 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosei 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w Rocznym planie
finansowym szkoly, z tym, ze

1) 80% s$rodkow ,.funduszu™ przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow , funduszu™ przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego — Burmistrza.

§12. 1, Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy iprzyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno — wychowaweze iopiekuncze w pracy zawodowej.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2.Nagroda organu prowadzacego .Nagroda Burmistrza” moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz  spelniajg
co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 41 5

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz speinia co najmniej 5 z kryteriéw , o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastgpujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) aktywne  uczestniczenie  wzyciu  szkoty  isrodowiska,  organizujgc  imprezy  szkolne
i stodowiskowe;

2) wzorowe organizowanie wspiipracy zrodzicami iwe wspoOtpracy znimi rozwigzywanie probleméw
wychowawczych;

3) podejmowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych wykraczajacych poza przydzial obowigzkéw;
4) promowanie szkoty w $rodowisku, w regionie, w kraju;

5) dzielenie sie swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje iopracowanie materialéw metodycznych
stuzacych innym nauczycielom;

6) opracowywanie i wdrazanie wiasnych programow autorskich;
7) prowadzenie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow;
8) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej;

9) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla  ucznidow  majacych  trudnosci  w nauce, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

10) praca z uczniami uzdolnionymi i osiaganie wyrdézniajacych efektdw w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkurséw przedmiotowych;

11) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogicznej i wychowawczej,

12) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli izaje¢ wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

13) aktywna wspdtpraca ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje dyrektoréw moga otrzymac nagrode za wyrdzniajgcg prace
oraz osiagniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegdlnosci:

1) rosngca jako$¢ szkoty lub placdwki potwierdzong wynikami egzaminow zewnetrznych, rezultatami
uczniow w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych;

2) wyrdzniajgca sprawno$¢ w zarzadzaniu dziatalnoscia administracyjno — gospodarczg szkoty;

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich
z innych zrodel oraz przestrzeganie obowigzujgcej dyscypliny finansowe] z wykorzystaniem mozliwosci
obnizania kosztow wiasnych;
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4) terminowe i nalezyte wywigzywanie sie wobec organu prowadzacego zobowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci oraz przekazywania informacji;

5) umiejetno$¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoly;

6) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji ieksperymentéw oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

7) wyroznianie sie w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej pomieszczen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych;

8) skuteczne  irdznorodne  promowanie  szkoty  ipodnoszenie  jej  pozycji  w Srodowisku
i w regionie, w szczeg6lnodci przez efektywny udzial uczniow w olimpiadach przedmiotowych;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty
i opracowywanie corocznych raportéw o jakosci pracy szkoty;

10) realizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wprowadzanie szkoty
na drogg rezwoju organizacyjnego;

11) rozwigzywanie probleméw wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym.
§ 13. Nagrody przyznawane sg :

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) z innych waznych okazji.
§ 14. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 3.500,00 zt.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora powinna stanowi¢ co najmniej 40% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, nie powinna by¢ wyzsza niz Nagroda Burmistrza.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2)dla dyrektora szkoty ~Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

2. Ztozone wnioski winny zawiera¢ uzasadnienie oraz pozytywna opini¢ rady pedagogiczne;.
3. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sktada¢ w nastepujacych terminach:

1) do dnia 30 wrze$nia z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) z miesiecznym wyprzedzeniem z okazji innych waznych wydarzen.

§ 16. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026r,

Prezes
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa iiedzyzaktadowa Qrganizacja Zwigzkow.
Polskie t\, Dudly'ku NSZZ ,,Solidarnoé¢”
- L : Pracownlkéw Oswiaty | Wychowaniz
mgr Sladwomir Puzio w Prudniku

ul.Rynek 1, 48-200 Prudnik
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do wuchwaly w sprawie

w sprawie regulaminu

Uzasadnienie

wynagradzania nauczycieli
w zespolach szkolno-przedszkolnych i zespole szkél prowadzonych przez Gming Prudnik

zatrudnionych

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych i zespole
szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Prudnik, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust, 6 ustawy organ prowadzacy szkole bgdacy jednostka samorzadu terytorialnego

okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a)wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy,

bywysokos¢ i zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Wysokoéé przyznanych i wyptaconych dodatkow (w zlotych) dla pracownikow pedagogicznych w latach

2023-2025 przedstawia sie nastgpujgco:

Wyszezeg6lnienie 2023 2024 Lix202s | 203
prognoza
2125 2672 2093 2791
| dodatek za wystuge lat 523,96 423,46 947,78 930,37
dodatek motywacyjny 750 341,43 | 966 102,07 | 724 956,28 | 966 608,37
dodatek funkcyiny/dyrektor 224 400,00 | 249 793,34 | 190 593,31 254 124 .41
dodatek funkeyjny/ wychowawstwo w

klasie/oddziale 471 596,57 | 469 383,11 | 353 083,80 | 470 778,40
dodatek funkcyjny/mentor 15 343,35 28 915,63 24 979,87 33 306,49
dodatek funkcyjny/opiekun stazu 18 966,68 21 175,33 17 424,77 23 233,03
dodatek za warunki pracy 80 978,53 12 390,18 13 975,10 18 633,47
1 660 2129 1438 1917
godziny ponadwymiarowe 11151 563,80 168,48 557,97
godziny doraznych zastepstw 414 698,90 | 596 760,02 | 425396,08 | 567 194,77
5761 7 146 5282 7043
razem: 960,93 506,94 525,47 367,29

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczycielom petnigcym dodatkowe funkcje przystuguje dodatek
funkeyjny, w tym za pelnienie funkcji kierowniczych, za wychowawstwo, za petnienie funkcji opiekuna

stazu oraz funkcji mentora.

Dodatek funkcyiny za pelnienie funkcii kierowniczych:

W Gminie Prudnik wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby oddziatéw w zespole (klas i oddziatow
przedszkolnych), Podobnie jak w wybranych gminach wojewodztwa opolskiego, co obrazuje ponizsza

tabela:

Dodatki funkcyjne dla dyrektorow i wicedyrektorow szkét podstawowych/ przedszkoli/zespotow

szkolno-przedszkolnych w wojewodztwie opolskim:

Prudnik Opole Strzeleczki Dabrowa Pawlowiczki | Zawadzkie
1400z1-2000zt 950z+-2200zt 20%-60% 2500zt
(<11 oddz.) (<:10) (<9 oddz.) (<10 oddz.)
Dyrektor 1600z1-2500zt 1250z4-2500zt 1300zt-4000zt | 2000zt-3300zt 3000zt
SP.ZSP (11-20 oddz.) (11-20 oddz.) (>9 oddz.) (ZSP) 40%-60% (11-150dd.)
18002z1-2700zt 1500z1-2800zt (> 9 oddz.) 3500z}
(~20 oddz.) (20-30 oddz.) (> 15 oddz.)
wicedyrektor | 1200zt-1900zt 800zt-1800z1 1000zt-2000zt 700zt-1100zt 14%-60% 1500zt
szkoty
wicedyrektor | 1200z1-1700z 600211350zt -
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" przedszkola |

Skutek finansowy wzrostu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow powyzej 12 oddziatow:

- dla jednej placowki:
200,00 zt. x 13 miesiecy (tgcznie z DWR) = 2600,00 zt.+20% (ZUS) = 3 120,00 zt rocznie

- dla wszystkich placowek powyzej 12 oddziatow (ZS, ZSP1, ZSP2, ZSP Moszczanka, ZSP Rudziczka)
3120,00 z1. x 5 =15 600,00z1

Dodatek za wychowawstwo:

W Gminie Prudnik proponuje sie ustalenie wysokosci dodatku za wychowawstwo na poziomie 300,00 zi
miesigcznie, opiekuna stazu oraz za pefnienie funkcji mentora na poziomie 120,00zt co odpowiada
stawkom stosowanym w innych gminach.

W ponizszej tabeli zestawiono wysoko$¢ ww. dodatkow (w ztotych).

Dodatek dla

W e Dodatek za Dodateicza Dodatek za opiekuna | nauczyciela, ktéremu
Wyszezegbinienie ’ wychowawstwo . ; :
wychowawstwo klasy } ; stazu powierzono funkcje
grupy przedszkolngj mentora
Prudnik 300,00 300,00 120,00 120,00
Opole 300,00 200,00 60,00 60,00
Glogdéwek 300,00 300,00 100,00 100,00
Biata 300,00 200,00 60,00-80,00 60,00-80,00
Paczkow 300,00 120,00 100,00 100,00
Gluchotazy 300,00 300,00 150,00 150,00
| Le$nica 300,00 150,00-300,00 120,00 120,00
| Dobrodzieh 300,00 300,00 100,00 100,00
Strzeleczki 300,00 300,00 100,00 100,00

Zgodnie z art, 30 ust. 6 ustawy projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach
szkolno-przedszkelnych izespole szkol prowadzonych przez gming Prudnik zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli: Zarzagdem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Prudniku orz Komisjg Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji

Zwigzkowej

i Wychowania w Prudniku.
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