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z dnia 19 listopada 2025 . RADCA
Zatwierdzony przez ...o.o.....ooooeveenn.

UCHWALA NR. .....ccccueuennnen.
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 27 listopada 2025 r.

zmieniajjca uchwale w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych innym
nauczycielom, zatrudnionym w zespolach szkolno-przedszkolnych oraz zespole szk6l Gminy Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz.1153) wzw. zart. 42 ust.7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r.
poz. 986 1 1871; zm. z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188 i 1189) Rada Miejska w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XI1/199/2019 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 18 lipca 2019 1. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych innym nauczycielom, zatrudnionym w zespotach szkolno-
przedszkolnych oraz zespole szk6t Gminy Prudnik (Dz. Urz. Woj. Opol. z2019r. poz. 2515) zmienionej
uchwatg Rady Miejskiej nr LXV/1068/2022 zdnia 29 sierpnia 2022r. (Dz. Urz Woj. Opol. z2022r.
poz. 2345) w § 1 w tabeli Lp. 2 otrzymuje brzmienie :

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin
2 Wicedyrektor w zespole ds. przedszkola liczacego :
- do 6 oddziatow 10 godzin
- 7 i wiecej oddziatow 6 godzin

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 42 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986 zpozn. zm.) ,Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci typu szkoty oraz warunkéw pracy”. Z uwagi na szczegdlng funkcje
dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej
i zakres obowigzkéw wynikajacych zpetnionej funkcji, przepisy prawa przewiduja w stosunku do
nauczyciela dyrektora szkoty obnizenie wymiaru pensum. Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuniczych prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz. W mysl art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela obnizenie wymiaru
pensum dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki oraz zwolnienie go od obowigzku realizacji pensum nalezy
do kompetencji organu prowadzacego szkotg. Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizke pensum oraz
okredla rozmiar tych znizek. Podjgcie nowej uchwaly wynika z potrzeby dostosowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dla dyrektora szkoly iprzedszkola, w placéwkach, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Prudnik.

Uprzednia uchwata Rady Miejskiej w Prudniku Nr  XI1/199/2019 zdnia 18 lipca 2019r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych innym nauczycielom, zatrudnionym w zespotach szkolno-przedszkolnych oraz Zespole
Szkoét Gminy Prudnik wraz z pozniejszymi zmianami wymaga dostosowania do obecnie obowigzujacych
przepiséw prawa i zmian organizacyjnych.

Wskazuje sig. iz dniem 1 wrzesnia 2024 r. dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Zespolu Szkolno
- Przedszkolnego nr 2 obejmujgcego Publiczne Przedszkole nr 1 oraz Publiczne Przedszkole nr 4 oraz
Zespotu Szkot obejmujgcego Publiczne Przedszkole nr 3 oraz Publiczne Przedszkole nr 7. W miejsce
dotychczasowych stanowisk wicedyrektorow funkcjonujacych w poszezegdlnych przedszkolach miejskich
wehodzgeych w skiad Zespotu, utworzono jedno stanowisko Wicedyrektora ds. Przedszkoli.

Nowe rozwigzanie miato m.in. na celu usprawnienie zarzgdzania oraz zapewnienie spojnosci dzialan we
wszystkich placéwkach przedszkolnych objetych strukturg Zespotu.

W wyniku analizy liczby oddziatéw funkcjonujacych w poszczegdlnych zespotach szkolno-
przedszkolnych stwierdzono nieréwnomierne obcigzenie obowigzkami wéréd wicedyrektorow  ds.
przedszkoli. Zroznicowanie liczby oddzialow, za ktore odpowiadaja poszcezegolni wicedyrektorzy oraz
realizacje przez wicedyrektorow réznego obowigzkowego tygodniowego wymiaru, wskazato na potrzebe
dokonania zmian w ilosci godzin dot. obowigzkowego wymiaru godzin. Przyktadem moze byé sytuacja:

“Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 nadzoruje jedno przedszkole (PP nr 6) liczace
8 oddzialow i okoto 200 dzieci, realizujac przy tym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych
wynoszacy 6 godzin.

‘Natomiast wicedyrektor ds. przedszkoli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 odpowiada za dwa
przedszkola (PP nr 1 oraz PP nr 4 zorganizowane w dwoch budynkach) o lacznej liczbie 9 oddzialow i 225
wychowankdw, a mimo to realizuje wigkszy tygodniowy wymiar obowiazkowy — 8 godzin.

Taka sytuacja wskazuje na brak proporcjonalnoéci w przydziale obowigzkéw oraz wymiarze zajec
dydaktycznych. co moze prowadzi¢ do poczucia nieréwnego traktowania kadry kierowniczej oraz
nadmiernego obcigzenia niektorych wicedyrektoréw. Zasadne wydaje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do
ujednolicenia kryteriéw dotyczgcych wymiaru obowigzkowych godzin pracy, uwzgledniajac  zakres
odpowiedzialnoci i liczbe oddziatow pozostajacych pod opieka danego wicedyrektora.

Efekt finansowy wprowadzonych zmian:

W zwigzku z planowanym obnizeniem obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla
wicedyrektora ds. przedszkoli ZSP nr 2 w Prudniku o2 godziny, zachodzi koniecznosé powierzenia
realizacji tych zaje¢ innemu nauczycielowi, W praktyce oznacza to, ze wskazany nauczyciel bedzie
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realizowal te godziny jako godziny ponadwymiarowe, za ktdre przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

W konsekwencji catkowite koszty wynagrodzenia ulegng zwigkszeniu, poniewaz obowigzek realizacji
zaje¢ w pelnym wymiarze nadal pozostaje, ajego wykonanie wymaga zaangazowania dodatkowych
$rodkéw finansowych.

Dw rozliczeniu godzinowym w ujeciu rocznym:

-2 godz./tydzien *4 tygodnie * 13 miesigcy (facznie z DWR) #*67,86 zt/godzine =7.057,44 zlotych

-w rozliczeniu godzinowym tgcznie z kosztami pracodawcy (ZUS): 2 godz./tydzien *4 tygodnie *13
miesigey (facznie z DWR) #67,86 zi/godzing = zlotych, 7.057.44 zt++(7.057,44 zt ¥20%) =8.468,93 zlotych

Stawka za godzine wyliczona wedtug nastepujacych kryteriow 67.86 zf:
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Ponizej przedstawiono rowniez rozliczenie etatowe.

1)w rozliczeniu etatowym w ujeciu rocznym:

Przyjeto wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego+20% dodatku za wystuge:

-2/22%96,891.60 zt. etat (6.211,000 zt + 6.211,00 zt*20%)* 13 miesiecy (facznie
z DWR)=8.808,33 ztotych/rok,

-W rozliczeniu etatowym tacznie z kosztami pracodawcy (ZUS): 8.808,33 zt
+(8.808.33%20%)=10.569.,99 ztotych

Jednoczesnie warto zwroci¢ uwage, ze z dniem 01.09.2024r. w ZSP nr 2 oraz w Zespole Szkot w ramach
optymalizacji kosztow funkcjonowania placowki zredukowano po | etacie wicedyrektora, co pozwolito na
uzyskanie realnych oszczednosci w budzecie. Efekty finansowe wprowadzonych zmian wskazano ponizej:

Efekt finansowy - w rozliczeniu etatowym w ujeciu rocznym (1 etat):
-16/22%135.140,20/etat/rok (13 miesiecy ~ facznie z DWR)=98.283,78 zlotych

-W rozliczeniu etatowym tacznie z kosztami pracodawcy (ZUS): 08.283,78 zt
+(98.286,78%20%)=117.940,54 ztotych.

Efekt finansowy w odniesieniu do ZSP nr 2 oraz ZS — 235.881,08 zi.

Réznica pomiedzy oszczednosciami wynikajacymi z likwidacji etatow wicedyrektoréw a wnioskowang
zmiang dotyczaca zmniejszenia obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych dla wicedyrektora ZSP nr
2 wynosi 227.412,15 zt

Uchwata zawiera rowniez zmiang dotyczacg zwigkszenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dla wicedyrektora przedszkola liczacego do 6 oddziatow.

Sytuacja taka prawdopodobnie bedzie miala miejsce w Publicznym Przedszkolu nr 6 w Prudniku po
wyodrebnieniu ze struktury przedszkola ztobka.

W zwigzku z powyzszym proponuje sig zwickszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
stanowiska wicedyrektora do 10 godzin. Zmiana ta jest uzasadniona istotnie mniejsza liczbg nadzorowanych
oddzialow | pracownikow, atakze faktem, Ze wszystkie oddzialty znajdujg sie wjednym budynku.
Wprowadzenie takiego rozwigzania pozwoli na ujednolicenie zasad i rowne traktowanie wicedyrektorow
w przedszkolach o zréznicowanej strukturze organizacyjnej.

Efekt finansowy ww. zmiany bedzie ksztaltowat si¢ nastepujaco:

1)w rozliczeniu godzinowym:

-4 godz.'tydzien *4 tygodnie *13 miesigey (tgcznie z DWR) *67,86 zt/godzine =14.114,88 zi
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-w rozliczeniu godzinowym fgcznie z kosztami pracodawcy (ZUS): 4 godz./tydzien *4 tygodnie *13
miesigcy  (fgcznie  zDWR)  *67,86 zlgodzing = zlotych, 14.114,88 zt+(14.114.88 2t  *20%)
=16.937.86 zlotych

Jednoczes$nie wskazuje sie, iz winnych gminach funkcjonuja nastepujace tygodniowe obowigzkowe
wymiary godzin dla wicedyrektordw.

Gmina [los¢ oddziatow Obowigzkowy wymiar —
ilo§é h
Praszka 6 i wiecej oddzialow 12
Kamiennik do 8 oddziatow 16
powyzej 8 14
Brzeg 6 i wiecej 12
Kluczbork 12/22 lub 18/25

Olesno 6 i wiecej oddziatow 20
Krakow 6 1 wiecej 12
Torun - 12

W zwiazku z powyzszym Burmistrz Prudnika wnosi o aktualizacje uchwaty.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
oraz dyrektorow placéwek o$wiatowych, ktorych uchwata dotyczy.
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