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Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w 2024 roku skoncentrowal swoje dziatania na
aktywizacji zawodowej mieszkancoéw powiatu prudnickiego, realizujac programy wspierajace
osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy. Gléwnym celem bylo zwigkszenie zatrudnienia
poprzez roznorodne formy wsparcia dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Jednym z kluczowych przedsiewzigé byla realizacja projektu ,,Aktywizacja zawodowa
0sob pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez Powiatowy Urzagd Pracy w Prudniku
(II)” w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027. Projekt ten mial na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych, w szczegodlnosci kobiet, miodziezy w wieku 1829 lat, osob
z niepelnosprawnosciami, oséb po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb
o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Dodatkowo zrealizowalisSmy trzy programy finansowane ze $rodkow rezerwy Funduszu
Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Formami wsparcia
w ramach tych programéw byly: staze, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy, szkolenia oraz roboty publiczne.

Podobnie jak w latach poprzednich, rok 2024 byt dla nas czasem intensywnej pracy
i licznych wydarzen zwigzanych z rynkiem pracy.

Na poczatku kwietnia 2024 roku, po raz pigtnasty, zorganizowalismy Targi Pracy,
Edukacji i Przedsigbiorczosci. Wzigto w nich udziat 48 wystawcow — szkoly, uczelnie wyzsze,
firmy oraz instytucje. Podczas targow tradycyjnie zaprezentowana zostala oferta edukacyjna
i zatrudnieniowa rejonu pogranicza polsko-czeskiego. Wydarzenie cieszylo sic duzym
zainteresowaniem lokalnej spotecznosci — odwiedzito je kilkaset osob, gldwnie uczniow
chegeych zapoznaé si¢ z mozliwosciami edukacyjnymi i lokalnym rynkiem pracy, osdb
poszukujacych zatrudnienia, a takze pracownikow planujgcych zmiane pracy.

Katalog Pracodawcéw Powiatu Prudnickiego, wydany przez nas, powstal z mysla
o promocji firm dzialajgcych na tym terenie — zaréwno wsrdd mieszkancow, jak i osob
poszukujacych tu zatrudnienia. Stanowi on réwniez cenne zrédlo informacji dla ucznidow,
ktorzy czgsto majg trudnosci z wyborem $ciezki zawodowej. Publikacja zawiera najwazniejsze
dane o ponad 50 lokalnych firmach i instytucjach — w tym informacje o poszukiwanych
zawodach 1 mozliwosciach rozwoju kariery.

Po raz dziesigty przeprowadziliSmy badanie diagnozujace zapotrzebowanie na
pracownikow w okreslonych zawodach. Efektem prac jest ,,Barometr zawodow”, zawierajacy
wykaz profesji, na ktore przewiduje si¢ zapotrzebowanie na poziomie lokalnym i wojewédzkim

w 2025 roku.




Dzicki podejmowanym inicjatywom z réznych form aktywizacji w 2024 roku
skorzystalo tacznie 440 o0séb bezrobotnych, na co przeznaczyliSmy niemal 6 mln zi. Ponadto
wszyscy bezrobotni i poszukujacy pracy mogli korzysta¢ z ustug posrednictwa pracy
(odnotowano ponad 16 tys. wizyt), a 560 osob dodatkowo skorzystato ze wsparcia doradcow
zawodowych. Poprzez warsztaty z doradcg wspieraliSmy rowniez miodziez szkolna.
Wspblpracowalismy z wojskiem oraz policjg w zakresie rekrutacji kandydatéw do pracy w tych
stuzbach.

Nasi pracownicy przeprowadzili roéwniez 280 wizyt u pracodawcow, co zaowocowato
pozyskaniem nowych ofert pracy oraz umozliwilto zaplanowanie i realizacje adekwatnych form
wsparcia dla lokalnych przedsigbiorstw.

W 2024 roku, w zwiazku z wystgpieniem powodzi na terenie powiatu prudnickiego,
PUP w Prudniku pozyskat dodatkowe $rodki skierowane do pracodawcow, ktorych dziatalnos¢
zostata dotknieta skutkami zywiotu. Celem bylo przeciwdziatanie utracie miejsc pracy oraz
zapewnienie stabilnosci zatrudnienia w firmach dotknigtych zniszczeniami infrastruktury,
maszyn lub lokali. Pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow utrzymania zatrudnienia
mimo czasowej niemozno$ci prowadzenia dziatalnosci. Wsparcie obejmowato refundacje
czesci wynagrodzen wyplaconych pracownikom w okresie przestoju. Dzigki tym srodkom
udalo sie utrzymaé zatrudnienie dla blisko 100 oséb, ktére moglyby straci¢ pracg. Laczna
kwota pozyskana na ten cel wyniosta 538 tys. zt.

Od czerwca 2023 roku realizujemy nowe zadanie: ocen¢ poziomu umieje¢tnosci
cyfrowych 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia. Obowiazek ten wynika z przepisow unijnych
i krajowych. W 2024 roku przetestowalismy pod tym katem 197 os6b bezrobotnych, a dla tych,
ktorzy uzyskali niskie wyniki (7 osob), zrealizowali$my szkolenie komputerowe. Podniesienie

kompetencji cyfrowych ulatwi tym osobom funkcjonowanie na rynku pracy.

Sytuacja demograficzna w Gminie Prudnik

W 2024 roku sytuacja demograficzna gminy nadal stanowila istotny czynnik
wplywajacy na lokalny rynek pracy — zaréwno pod wzgledem podazy sily roboczej, jak
i ksztaltowania polityki zatrudnienia. Na koniec roku populacja Gminy Prudnik wynosila
24 570 mieszkancow, co oznacza kontynuacje tendencji spadkowej obserwowanej w ostatnich
latach. Glowne przyczyny tego zjawiska to przede wszystkim ujemny przyrost naturalny
(wigcej zgondw niz urodzen) oraz migracje zewngtrzne — gltéwnie osoéb mtodych i w wieku
produkcyjnym, poszukujacych pracy i wyzszego standardu zycia w wigkszych miastach lub za

granicg.




Rysunek 1. Ludnos¢ w gminach powiatu prudnickiego na koniec 2024 roku.
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W strukturze demograficznej gminy dominujg osoby w wieku produkcyjnym, jednak
obserwowane w ostatnich latach tendencje nie napawaja optymizmem. Struktura wiekowa
wskazuje na proces starzenia si¢ spoteczenstwa, co przeklada sie m.in. na spadek liczby 0s6b
aktywnych zawodowo oraz rosnace obcigzenie systemu ubezpieczen spotecznych.

Zmnigjszajaca si¢ liczba o0sé6b w wieku produkcyjnym wplywa na dostepnosé
pracownikéw dla lokalnych pracodawcow, zwlaszcza w  sektorach wymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji lub pracy fizycznej. Starzejace si¢ spoteczenistwo generuje
zapotrzebowanie na nowe ustugi, w tym opieke zdrowotna i opieke nad osobami starszymi, co
otwiera mozliwosci rozwoju nowych branz. Z kolei migracja mtodych ludz przyczynia si¢ do
niedoboru sily roboczej, szezegdlnie w sektorach takich jak gastronomia, budownictwo czy
ushugi.

Wykres 1. Struktura mieszkaricow gminy pod wzgledem wieku
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W obliczu niekorzystnych trendéw demograficznych konieczne jest podejmowanie
dziatan w kilku kluczowych obszarach: wspieranie zatrudnienia osob starszych poprzez
programy aktywizacyjne i dostosowanie miejsc pracy; tworzenie atrakcyjnych warunkéw zycia
i pracy dla miodszych mieszkancow, w tym rozwo¢j infrastruktury, edukacji oraz oferty
kulturalnej; a takze oferowanie programéw wsparcia dla osob rozwazajacych powr6t do

regionu po okresie migracji.

Podmioty gospodarcze

Gmina Prudnik charakteryzuje si¢ dominacja mikroprzedsigbiorstw, ktore stanowig
okolo 97% wszystkich zarejestrowanych podmiotow. Wskaznik ten jest wyzszy niz $rednia
krajowa, co $wiadczy o silnej aktywnosci gospodarczej w sektorze matych firm.

W 2024 roku odnotowano dodatni bilans rejestracji i wyrejestrowan podmiotéw
gospodarczych, co moze wskazywa¢ na stabilizacje lokalnego rynku. Niemniej jednak,
w kontekscie umiarkowanego stopnia uprzemystowienia regionu oraz utrzymujacego si¢
stosunkowo wysokiego poziomu bezrobocia, widoczna jest potrzeba dalszego wspierania
rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw.

W analizowanym okresie zarejestrowano 183 nowe podmioty gospodarcze, a 93 zostaly
wyrejestrowane.

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (stan na koniec 2024 r.) na terenie
gminy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 2697 podmiotow, z czego:

o 2613 to osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz firmy zatrudniajace

do 9 pracownikdw,

¢ 62 podmioty zatrudniaty od 10 do 49 pracownikéw,

e 20 firm zatrudniato od 50 do 249 osob,
Zdecydowana wigkszo$¢ firm (92%) dziala w sektorze prywatnym.
Niewielki udzial duzych przedsigbiorstw wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan
ukierunkowanych na przyciaganie wigkszych inwestorow do regionu. Mogloby to przyczynic¢
si¢ do wzrostu zatrudnienia, dywersyfikacji lokalnego rynku pracy oraz dhlugofalowego

rozwoju gospodarczego gminy.




Wykres 2. Podmioty gospodarcze w gminach powiatu prudnickiego wg stanu na koniec 2024 roku
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Stan 1 struktura 0sob bezrobotnych

Na koniec maja 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie prudnickim wyniosta 8,8%
(szacunek bez korekty GUS), co oznacza spadek w porownaniu do grudnia 2024 roku, kiedy
wynosila 9,6%. W poroOwnaniu z innymi powiatami wojewddztwa opolskiego, powiat
prudnicki nadal znajduje si¢ w grupie regiondéw o najwyzszej stopie bezrobocia. Dla
pordwnania, w powiecie glubczyckim wskaznik ten osiagnat 10,2%, a w powiecie
namystowskim — rowniez 8,8% (dane szacunkowe na koniec maja, bez korekty GUS).
Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia w powiecie prudnickim moze wynikaé¢ z kilku
czynnikow, takich jak:

— niedobor nowych inwestycji,
— ograniczona liczba duzych pracodawcow,
— niekorzystna struktura demograficzna regionu.

Dodatkowo, spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
w wojewddztwie opolskim o 1,4% w grudniu 2024 roku w poréwnaniu do grudnia 2023 roku

moze wskazywac na ogoélne ostabienie rynku pracy w regionie.

Tabela 1. Ludno$é / bezrobocie w latach 2015 — 2024.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ludnos¢ 56 174| 55915| 55748 | 55524 | 55237| 53171 | 52518 51910| 51443| 50875
Bezrobocie 2689| 2383| 1757| 1655| 1495| 1676| 1451 1496| 1495| 1560
Stopa bezrobocia 15,2 13,5 10,1 9,9 8,9 9,7 9,1 9,1 9,2 9,6




Na koniec maja 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
zarejestrowanych bylo 1418 os6b bezrobotnych, z czego 53% stanowity kobiety. Prawo do
zasitku przystugiwato 203 osobom.

Bezrobocie na terenach wiejskich stanowito 37,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych 871 o0sob to mieszkancy Gminy Prudnik, z czego 50,6% stanowia
kobiety. W tej grupie 119 oséb posiadato prawo do zasitku.

W poréwnaniu do pozostalych gmin powiatu, udzial bezrobotnych zamieszkujacych

tereny wiejskie w Gminie Prudnik jest najnizszy i wynosi 22% ogétu bezrobotnych z tej gminy.

Wykres 3. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Poziom wyksztatcenia oraz wiek wplywa w sposdob bezposredni na mozliwos$¢ znalezienia

pracy przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dtugosci przebywania na bezrobociu

1 szybkim pozyskaniu pracy.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

: Policealne i $rednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne /
Wyzsze .
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe podstawowe
Powiat 7,8% 16,8% 12,3% 32.8% 30,3%
Gmina 8,1% 17,8% 12,4% 31,2% 30,5%

Zrodho: Opracowanie wiasne




Analiza poziomu wyksztalcenia os6b bezrobotnych w powiecie prudnickim i gminie
Prudnik wskazuje na wyrazna zalezno$¢ miedzy wyksztalceniem a ryzykiem bezrobocia.

Najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym lub podstawowym, ktére lgcznie stanowia ponad 60% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

W powiecie prudnickim az 32,8% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a 30,3% ma wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe. W gminie Prudnik odsetki
te s3 podobne i wynosza odpowiednio 31,2% oraz 30,5%. Niski poziom wyksztatcenia
przeklada si¢ na ograniczone mozliwosci znalezienia pracy, zwlaszcza w sektorach
wymagajacych kwalifikacji zawodowych lub wyzszych kompetencii.

Osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym stanowia okoto 16—18%
bezrobotnych, co pokazuje, ze nawet $rednie kwalifikacje zawodowe nie zawsze gwarantujg
szybka aktywizacj¢ na rynku pracy. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym to
okoto 12% bezrobotnych, co $wiadczy o relatywnie nizszym ryzyku bezrobocia w tej grupie w
poréwnaniu do 0sdb z wyksztatceniem zawodowym i nizszym.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych majg osoby z wyksztalceniem WyZszym — stanowig
one niecale 8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wyzsze wyksztalcenie zwigksza
szanse na znalezienie pracy, jednak nie eliminuje catkowicie ryzyka bezrobocia, szczegollnie
jesli nie jest poparte odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym.

Podsumowujgc, dane wskazuja na konieczno$é prowadzenia dziatan edukacyjnych
i szkoleniowych, ktore pozwola podnies¢ kwalifikacje 0s6b bezrobotnych, zwlaszcza tych

z nizszym poziomem wyksztalcenia, aby zwiekszyé ich szanse na zatrudnienie.

Struktura 0s6b bezrobotnych wykazuje nastepujacy podziat wedtug grup wiekowych

w skali powiatu oraz gminy:

Tabela 3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

18-24 lata 25 -34 lata 35—44 lata 45 -534 lat 55 i wiecej
Powiat 12,8% 24,1% 24,8% 21,4% 16,9%
Gmina 11,8% 24,1% 24,7% 23,1% 16,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne




Analiza struktury wiekowej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku wskazuje, ze najwigksza grupe w powiecie i gminie Prudnik
stanowia osoby w wieku 25-44 lata — odpowiednio 48,9% w powiecie oraz 48,8% w gminie.

Dominacja tej grupy wiekowej moze $wiadczy¢ o trudnosciach w utrzymaniu
zatrudnienia lub znalezieniu nowego miejsca pracy podczas zmiany zawodowej, co jest
szczegolnie istotne w kontekscie lokalnego rynku pracy opartego glownie na mikro- i malych
przedsigbiorstwach.

Mtodzi bezrobotni w wieku 18-24 lata stanowia najmniejszy odsetek — 12,8%
w powiecie i 11,8% w gminie. Moze to wynika¢ z faktu, ze czg$¢ z nich kontynuuje nauke lub
decyduje sie na migracj¢ do wigkszych osrodkéw miejskich w poszukiwaniu lepszych
perspektyw zawodowych. Ta mobilno$¢ wplywa na relatywnie nizszy udziat miodych os6b w
lokalnej strukturze bezrobocia.

Osoby w wieku 45-54 lata stanowia znaczaca grupe, szczegélnie w gminie Prudnik
(23,1%), co wskazuje na wyzwania zwiazane z utrzymaniem aktywno$ci zawodowej w tej
grupie wiekowej. Natomiast osoby powyzej 55 lat to okoto 17% bezrobotnych, co potwierdza,
7e starsi pracownicy napotykaja na bariery w zatrudnieniu, zwlaszcza w regionie
o ograniczonej liczbie ofert pracy dostosowanych do ich kwalifikacji i mozliwosci.

Réznice miedzy strukturg wiekows bezrobotnych w powiecie a gminie mogg wynikac
z takich czynnikéw jak dostepno$¢ miejsc pracy, poziom mobilnosci zawodowej, struktura
demograficzna oraz réznorodnos¢ lokalnej gospodarki. Poniewaz lokalny rynek pracy opiera
sie gldwnie na mikroprzedsigbiorstwach, zakres dostepnych stanowisk jest ograniczony, co
szczegoblnie dotyka osoby starsze i tych, ktorzy cheieliby przebranzowi¢ si¢ lub rozwija¢ nowe
kompetencje.

Whioskiem jest konieczno$¢ wdrazania programéw wsparcia skierowanych do réznych
grup wiekowych, zwlaszcza dla os6b w wieku 2544 lat oraz starszych, poprzez szkolenia,
doradztwo zawodowe i aktywizacj¢ zawodowa, ktore pozwola im lepiej odpowiadaé na

wymagania rynku pracy i zwiekszg ich szanse na zatrudnienie.




Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu, tworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia

nowych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w 2024 roku dysponowat kwota 7 005 537,80 zl,
pozyskang z Funduszu Pracy, rezerwy Ministra oraz s$rodkéw europejskich. Srodki te
przeznaczone byly na finansowanie réznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz wsparcia
lokalnych pracodawcow.

Dzialania urze¢du skupiaja sie na:

» ulatwianiu dostepu do zatrudnienia osobom bezrobotnym,
* pobudzaniu aktywnosci w poszukiwaniu pracy,

» wspieraniu przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji,
e umozliwianiu zdobywania doswiadczenia zawodowego,

e promowaniu przedsigbiorczosci wsréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Efektem tych dzialan jest wzrost aktywnosci zawodowej oraz poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Posrednictwo pracy — jako jedna z kluczowych ustug rynku pracy —
zajmuje szczegdlne miejsce w dziataniach przeciwdziatajacych bezrobociu. Dlatego
priorytetem Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku jest aktywizacja lokalnego rynku pracy,
pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz tworzenie miejsc pracy.

W ramach posrednictwa pracy w 2024 roku urzad pozyskat 579 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (gmina — 353), zorganizowal 9 gield pracy z udzialem 126 os6b
bezrobotnych. Ponadto wydano: 562 skierowania do pracy, 301 skierowan na staz i 47
skierowan na prace spolecznie uzyteczne. Przeprowadzono 280 wizyt u pracodawcow, co

zaowocowalo nawigzaniem wspoélpracy z 38 nowymi podmiotami.

Poradnictwo zawodowe w PUP Prudnik ma na celu pomoc w wyborze zawodu, planowaniu
kariery oraz skutecznym poruszaniu si¢ po rynku pracy. Usluga ta $wiadczona jest na wniosek
osoby zarejestrowanej, pracownika urzedu lub pracodawcy.

W 2024 roku z poradnictwa skorzystalo ponad 560 o0sob bezrobotnych — zaréwno
w ramach spotkan indywidualnych, jak i grupowych. Dodatkowo 10 o0sob uczestniczyto
w trzytygodniowym szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy (80 godzin, w tym 40 godzin
teorii 1 40 godzin praktyki). Szkolenie obejmowato: techniki poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, analiz¢ predyspozycji zawodowych i tworzenie

profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.




Doradcy zawodowi prowadzili takze zajecia z mlodziezg szkolng. W 2024 roku odbyty si¢
2 warsztaty dla 32 uczniéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

Szkolenia zawodowe to kolejna forma wsparcia oferowana przez PUP. W 2024 roku
z takiej formy aktywizacji skorzystaly 42 osoby bezrobotne, ktére podniosty swoje kwalifikacje

zawodowe.

Tworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosei oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci oraz zwigkszenia liczby miejsc pracy PUP Prudnik
realizowal m.in. programy subsydiowanego zatrudnienia oraz wsparcia finansowego dla oséb
cheacych zatozy¢ dziatalno$é gospodarczg. W 2024 roku zawarto 165 umow z pracodawcami
i osobami bezrobotnymi (dot. refundacji kosztéw zatrudnienia i samozatrudnienia). W danym

okresie zawarto 67 umow z pracodawcami i osobami bezrobotnymi z gminy.
Aktywizacjg zawodowg objeto 188 0sdb bezrobotnych, w tym 113 os6b z gminy:

a) 67 oso6b skierowano na prace interwencyjne (zawarto 64 umowy), w tym 34 osoby
Z gminy,

b) 43 osoby uczestniczyty w robotach publicznych (26 uméw), w tym 34 osoby z gminy,

c) 43 osoby otrzymaty dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, w tym 24 osoby
Z gminy,

d) 35 os0b zatrudniono w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy (32 umowy z pracodawcami), w tym 21 0sob z gminy.

W 2024 roku PUP realizowal zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow, w tym
w ramach tzw. procedury uproszczonej. Do urzedu wplynelo 67 o$wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi, 211 powiadomienn o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy oraz 7 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, na 12 stanowisk.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument wspierajacy ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcow, finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy. Celem KFS jest
podnoszenie kompetencji zawodowych, co zwigksza szanse na utrzymanie zatrudnienia

i dostosowanie si¢ do zmieniajgcych si¢ wymagan rynku pracy.

11




W 2024 roku dofinansowanie otrzymato 39 podmiotéw z powiatu prudnickiego
(16 podmiotow z gminy), a laczna warto§¢ wsparcia wyniosta 324 290 zl. Ze wsparcia
skorzystalo 166 0sob pozostajgcych w zatrudnieniu.
Srodki KFS przeznaczono na finansowanie kurséw i szkolef zgodnych z potrzebami

pracodawcOw oraz wymaganiami lokalnego rynku pracy.

Podsumowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w 2024 roku

W wyniku realizacji zadan oraz wsparcia finansowego ze $rodkow krajowych
1 europejskich, Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w 2024 roku osiagnal nastepujgce
rezultaty:
1. Efekty aktywizacji zawodowe;j:
a) pracg podjeto 1 227 0sob, w tym 745 z gminy,
b) zaktywizowano 440 oséb bezrobotnych, w tym 267 0s6b bezrobotnych z gminy:
— 67 0s0b skierowanych do prac interwencyjnych, w tym 34 z gminy,
— 43 osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych, w tym 34 z gminy,
— 43 osoby, ktore rozpoczety wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 24 z gminy,
— 36 0s0b zatrudnionych dzigki refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy, w tym 21 z gminy
— 8 osob, ktére podjely zatrudnienie poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie, w tym 3 z gminy,
— 42 osoby uczestniczyly w szkoleniach, w tym 23 z gminy,
— 154 osoby odbywaly staz, w tym 93 z gminy,
— 44 osoby wykonywaly prace spotecznie uzyteczne, w tym 33 z gminy,
— 3 osoby podjely studia podyplomowe, w tym 2 z gminy.
2. Dzialania na rzecz rynku pracy:
a) pozyskano 579 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (353 z gminy),
b) powstaty 43 nowe podmioty gospodarcze (24 w gminie),
c) utworzono 145 miejsc pracy (w ramach refundacji, prac interwencyjnych i robot
publicznych) (89 w gminie),
d) zuslug doradcéw zawodowych skorzystato 560 0s6b bezrobotnych,
e) wydano 911 skierowan, w tym: 562 skierowania do pracy, 301 na staze, 47 na prace

spotecznie uzyteczne.
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3. Wspdlpraca z pracodawcami:
a) przeprowadzono 280 wizyt u pracodawcow,
b) 160 osob zatrudnionych oraz 6 pracodawcow skorzystalo ze wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
4. Dodatkowe informacje statystyczne:
a) naptyw bezrobotnych:
- powiat: 2 134 rejestracje (1 840 osob),
- gmina: 1 302 rejestracje (1 124 osoby),
b) odptyw bezrobotnych:
- powiat: 2 069 wyrejestrowan (1 738 0sob),
- gmina: 1 254 wyrejestrowania (1 061 osob),
¢) 3 osoby rozpoczely indywidualny program zatrudnienia socjalnego,
d) Doradcy klienta obstuzyli 16 068 wizyt oraz wydali 1 131 zaswiadczen dla osob
bezrobotnych,
e) 2506 =zaswiadczen przekazano do OPS-6w za posrednictwem Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej,
f) wydano:
— 210 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore samodzielnie
podjety zatrudnienie,
— 413 odpowiedzi na wnioski o udost¢pnienie danych osobowych (dla Policji, sadow
i komornikow),
— 163 zaswiadczenia RP-7 dotyczace okreséw pobierania zasitku dla ustalenia kapitalu

poczatkowego.

Projekty realizowane przez PUP w Prudniku w 2024 r.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku zrealizowal szereg projektéw
wspierajacych osoby bezrobotne oraz lokalnych pracodawcow, finansowanych ze srodkow
krajowych 1 unijnych.

W ramach trzech naboréw wnioskéw PUP pozyskal $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w lacznej wysokosci
825 805,00 zt. Dzigki pozyskanym srodkom mozliwa byta aktywizacja 52 oséb bezrobotnych,
przy wykorzystaniu form wsparcia dostosowanych zaréwno do indywidualnych potrzeb

uczestnikow, jak 1 specyfiki lokalnego rynku pracy.




Kontynuowano réwniez projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez
zatrudnienia realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku (IT)”, wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027. Na jego realizacj¢ przeznaczono 3 998 569,00 zt, co pozwolito objaé
dzialaniami aktywizacyjnymi 248 0s6b bezrobotnych.

Oprécz powyzszych dziatan PUP w Prudniku dysponowat réwniez:

o kwotg 1 311 226,16 zt z Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw wspierajacych osoby

bezrobotne oraz lokalnych pracodawcow,

» kwota 331 757,64 zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczona na

ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Dodatkowo, w odpowiedzi na potrzeby pracodawcow dotknigtych skutkami powodzi, urzad
pozyskat 538 000,00 zt na zwrot kosztéw utrzymania zatrudnienia pracownikéw w zakladach
pracy zalanych w wyniku powodzi. Dzigki tym $rodkom wsparcic uzyskalo blisko

100 pracownikéw zagrozonych utrata pracy w zwiazku z kleskg zywiotowa.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku dysponuje $rodkami finansowymi na
aktywizacje 0sob bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcéw w nastepujacych kwotach:

1. Srodki Funduszu Pracy — 2 050 679,12 2.

2. Srodki EFS Plus (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) — 3 900 912,00 zt.

3. Rezerwa Ministra — 364 993,00 zi.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 443 268,00 zt.

5. Srodki na wsparcie pracodawcow dotknietych skutkami powodzi — 5 400 000,00 zt.

Powyzsze sSrodki przeznaczone s na dzialania, majace na celu wspieranie o0sob
bezrobotnych w znalezieniu pracy oraz pomoc pracodawcom, w tym szczegdlnie w sytuacjach
kryzysowych, takich jak skutki powodzi. Fundusze te moga obejmowa¢é rozne formy wsparcia,
w tym dofinansowanie szkolen, stazy, refundacji kosztow utworzenia miejsc pracy, dotacji na

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, czy pomoc w zatrudnianiu oséb bezrobotnych.
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Kluczowe zmiany w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (obowiazujace
od 1 czerwca 2025 r.)

1. Rejestracja w urzedzie pracy wedlug miejsca zamieszkania, a nie jak dotychczas
zameldowania.

2. Ustalenie maksymalnego, 3-letniego, okresu rejestracji w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna.

3. Zniesienie ograniczen wiekowych w dostepie do instrumentéw rynku pracy takich jak bon
na zasiedlenie, co umozliwi szerszy dostep do wsparcia dla 0sob w ré6znym wieku.

4. Nowe zasady przyznawania prawa do zasitku oraz naliczania jego wysokosci.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcow zatrudniajacych osoby bedace na
emeryturze.

6. Priorytetowe wsparcie dla okreslonych grup: 0séb bezrobotnych z rodzin wielodzietnych,
samotnych rodzicéw, oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad dzie¢mi.

7. Rejestracja rolnikéw jako bezrobotnych.

8. Zwigkszenie dostepnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

9. Wprowadzenie pozyczki edukacyjnej w wysokosci do 400% przecigtnego wynagrodzenia,

ego Urz
\ rudni _ _
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