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Stan faktyczny:

Wdrazanie procedur whistleblower oraz antymobbingowych w urzedzie oraz spétkach
podlegtych odgrywa znaczgcg rolg w zapewnieniu transparentnosci oraz etyki pracy.
Istnieje koniecznos¢ podsumowania ich wdrozenia, wtgczajac w to wszystkie spotki
zalezne, z uwzglgdnieniem liczby zgtoszonych spraw oraz sposobu ich rozwigzania.

Tredé interpelacji:

Zwracam sie z prosbg o przedstawienie szczegdtowego podsumowania wdrozenia
Procedury Whistleblower i Antymobbingowej w urzedzie oraz wszystkich spétkach
podlegtych i zaleznych. Prosze o wyszczegblnienie gtdwnych zatozen tych procedur oraz
podanie informacji na temat liczby zgtoszonych spraw w poszczegélnych spoétkach w
odniesieniu do kazdej z procedur, a takze o przedstawienie sposobu ich rozwigzania.

Uzasadnienie:

Dbanie o etyczne Srodowisko pracy oraz poczucie bezpieczefstwa w miejscu pracy jest
kluczowe dla skutecznego funkcjonowania zarowno urzedu, jak i podlegtych mu spétek.
Podsumowanie wdrozonych procedur whistleblower oraz antymobbingowych, a takze
analiza zgtoszonych przypadkow pomoga zrozumiec, jakie wyzwania napotkano oraz jak
skutecznie zostaty one rozwigzane. Wspotpraca i transparentnos¢ w tym zakresie nie
tylko wzmocnig zaufanie pracownikow i interesariuszy, ale takze moga przyczynié sie do
dalszego doskonalenia procedur i praktyk zarzgdczych.

Podpis radnego
Adnotacja Przewodniczacego Rady Miegjskiej:

Na podstawie art. 24 ust 6 ustawy o samorzgdzie gminnym przekazuje interpelacje/ zapytanie Radnego
Burmistrzowi Prudnika z prosbg o udzielenie odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia przekazania .
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