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UCHWALA NR ...............
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Prudnika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
2024, poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 1 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022, poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960; zm. z 2023 r. poz. 1102), Rada
Miejska w Prudniku uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Prudnika. na ktére sklada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 430,00 zlotych (slownie zlotych: dziesieé tysigey czterysta
trzydziesci 00/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 450.00 ztotych (stownie zlotych: trzy tysigce czterysta piecdziesigt
00/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 4 164.00 zfotych (stownie zlotych: cztery tysigce sto szescdziesiat cztery
00/100), j. 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

2. Ponadto Burmistrzowi Prudnika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przystuguja: dodatek za
wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Prudniku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr L11/882/2021 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Prudnika.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 6 maja 2024 r.

Katarzyna Staniaszek

RADCA fRAWNY
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22024 r. poz.609t).) do wylgeczne] wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. z2022r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem irozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez burmistrza osoba
zastgpujaca lub sekretarz gminy. z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
dla burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960). Projekt
niniejszej uchwaty przewiduje te sktadniki wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci.

Ponadto. burmistrzowi przystuguja wg obowiazujgcych  przepisdéw inne  skfadniki
wynagrodzenia jak dodatek za staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda
jubileuszowa.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i ustawg o pracownikach samorzadowych.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest catkowicie uzasadnione.,
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