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Ogodlna charakterystyka gminy

Gmina Prudnik polozona jest w potudniowo—zachodniej Polsce, przy granicy
z Czechami, na terenie Gor Opawskich stanowigcych niewielkie pasmo Sudetow Wschodnich
i Plaskowyzu Ghubczyckiego. Powierzchnia gminy wynosi 122,13 km® Powiat graniczy
z powiatami nyskim, ghubczyckim, kedzierzynsko-kozielskim, opolskim i krapkowickim.
Liczba mieszkancéw Gminy Prudnik wyniosta na koniec 2018 roku 27 269 os6b, z czego
ponad polowe (52,4%) stanowity kobiety. W poréwnaniu do grudnia 2017 roku odnotowano
spadek liczby ludnosci o 105 o0s6b, tj. 0 0,4%. To z kolei przelozyto si¢ na mniejsza gestosc
zaludnienia, ktéra rOwniez zmniejszyta si¢ w stosunku do poprzedniego roku i wyniosta

223 os./km?* (224 0s./km? — 31 grudnia 2017 r.).

Rysunek 1. Rozktad ludnos$ci w poszczegdlnych gminach powiatu prudnickiego
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Procesy demograficzne zachodzace w polskim spoteczenstwie, znajduja odzwierciedlenie
m.in. w zmniejszajacym si¢ odsetku osob w wieku przedprodukcyjnym (wskutek mniejsze;j
liczby urodzen), a takze rosnagcym odsetku ludnosci w wieku poprodukcyjnym (w wyniku
odchodzenia na emeryturg licznych rocznikow wyzu demograficznego oraz dtuzszego trwania
zycia). Te same zjawiska mozna dostrzec wérod mieszkancow gminy. W 2018 roku 60,4%
mieszkancow gminy stanowily osoby w wieku produkcyjnym. W ostatnich latach
dostrzegalny byl stopniowy spadek liczby ludnosci w tej grupie. W okresie 2015 — 2018
wzrastal odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Strukture mieszkancow przedstawiono

na rysunku nr 2.
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Rysunek 2. Struktura mieszkancéw gminy pod wzgledem wieku
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Rejestr REGON na koniec 2018 roku obejmowal 2359 podmiotéw gospodarki
narodowej z terenu gminy Prudnik (bez osdéb prowadzacych indywidualne gospodarstwa
rolne). W stosunku do stanu z konca 2017 roku zaobserwowany zostal wzrost liczby
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze o 7, tj. o 0,3%. Dominujg podmioty w sektorze
prywatnym, stanowigce ok. 91,4 % wszystkich podmiotéw. W 2018 r. do rejestru w REGON
wpisano 155 nowych podmiotéw gospodarczych, a wyrejestrowano 144 pomioty. W rejestrze
wedhug sekcji PKD 2007 najwigkszy udzial w ogole zarejestrowanych podmiotow gospodarki
narodowe]  stanowily:  przetwdrstwo  przemystowe, handel, naprawa pojazdow

samochodowych, budownictwo.

Poziom i struktura bezrobocia w gminie

Jednym ze wskaznikéw definiujacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo. W calym kraju, tak i w wojewoddztwie opolskim, i powiecie prudnickim
obserwowana jest spadkowa tendencja stopy bezrobocia. Na koniec maja 2019 roku w
powiecie stopa bezrobocia osiggnela wartos¢ 8,6%, to 0 0,9 punktu procentowego mniej niz
na koniec roku 2018. Niestety stopa bezrobocia powiatu prudnickiego nadal jest wyzsza od

wojewddzkiej 1 krajowe;.
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w powiecie prudnickim
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Na koniec maja 2019 roku oséb z terenu gminy Prudnik zarejestrowanych bylo
055 bezrobotnych, z czego 54% stanowily kobiety. Na przestrzeni lat 2015-2019 wzrost
liczby 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia odnotowano jedynie w 2018 roku. Poczawszy od
2015 roku zauwazalny byl natomiast trend spadkowy liczby bezrobotnych. Najwigkszy
spadek nastgpil pod koniec 2017 roku (o 24,8%). Liczbe 0sob bezrobotnych przedstawiono na
rysunku nr 4.

Rysunek 4. Liczba bezrobotnych w gminie
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Jedna z charakterystycznych cech bezrobocia w gminie jest m.in. stale utrzymujacy si¢
wysoki procent 0sob bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku. Na dzien 31 maja

2019 roku udzial zarejestrowanych osob bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosit 87,8%
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w stosunku do ogodtu zarejestrowanych. Prawo do zasitku wg stanu na dziefi 31 maja
2019 roku posiadato 116 osob tj. 12,2% ogodtu zarejestrowanych.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w stosunku do
grudnia 2018 roku odnotowano w gminach: Prudnik (o 11,2%, tj. 120 osob), Biata (o 7,8%,
tj. 17 osob) oraz Lubrza (o 13,4%, tj. 19 osdb). Jedynie w gminie Glogdwek nastapil wzrost
(0 2,3% tj. 5 osob). Ogotem w powiecie prudnickim liczba bezrobotnych w analizowanym

okresie spadta o 151 o0séb, tj. 9,1%.

Rysunek 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz spadek bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
prudnickiego.

— ‘_.-".
i !
- #. e [ S
o b K-
ey 201 e
| A \‘,«\\ L e ""-""-._ A
e 56 «:\rf““m(" Glogowek
rudni \ LD
s \}.-”b'za[ T s S
P ""-!‘.-_,-_ LS ‘x._'\ \
. ..J N

Opracowanie wiasne wedhug stanu z 31.05.2019 1.

Dane dotyczace poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych
wg podstawowych cech spoleczno-demograficznych pozwalajg okresli¢ charakterystyczne
cechy bezrobocia na rynku pracy w gminie Prudnik. Analizujgc stan i strukture w maju 2019
roku mozna stwierdzi¢, ze;

— od poczatku roku liczba 0sob zarejestrowanych w PUP zmniejszyla si¢ o 11,2%, t.
o 120 osob;

— ponad potowe (54,%) 0sob zarejestrowanych stanowig kobiety,

— osoby pozostajace bez pracy powyzej roku stanowia 32,8% ogdtu bezrobotnych,

w poréwnaniu do roku ubieglego jest to wzrost o 4%;
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— 59,4% bezrobotnych posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 ponizej, co

w porownaniu z rokiem ubieglym stanowi spadek udzialu o 0,9 pkt. proc. tej grupy

w ogdlnej strukturze;

— odnotowano wzrost udzialu 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym o 1,7 pkt.

proc., w koncu roku 2018 udzial ww. grupy wynosi 10%;

— w wickszosci zarejestrowani bezrobotni to osoby poprzednio pracujace — 88,1%;

— dhugotrwale bezrobotni stanowia 48%, ich udziat spadl o 0,4 pkt. proc. w stosunku do

roku 2018;

— 12,4% udzial stanowia osoby do 25 roku zycia, a osoby powyzej 50 roku zycia stanowig

26,3%.

Struktura oséb bezrobotnych

Na przestrzeni ostatnich lat sukcesywnie spada udzial osob bezrobotnych bedacych

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogoétu bezrobotnych. Jednak mimo to

udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest najwyzszy

i wynosi 48%. Niekorzystng sytuacje mozemy zauwazy¢ rowniez w grupie osob do 30 roku

zycia. Ich odsetek w analizowanym okresie wzrést 1 obecnie wynosi 27,2%.

Ponizsza tabela przedstawia zachodzace wsérdd oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 1. Struktura 0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

XII 2018 V 2019 o
0
% udziat w % udzial w wzrost/spadek
ogdltem stosunku do ogbltem stosunku do w stosunku do
ogolnej liczby ogolnej liczby XII2018
bezrobotnych bezrobotnych
Bezrobotni zargjestrowani ogétem 1075 955 -11,2
do 30 roku zycia 285 26,5 260 27,2 +0,7
do 25 roku zycia 134 12,5 118 12,4 -0,1
dhtugotrwale bezrobotni 520 48,4 458 48.0 -0,4
powyzej 50 roku zycia 299 27,8 251 26,3 -1,5
posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia 192 17 180 192 M
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 5 0,5 5 0,5 0
roku zycia
Niepelosprawni 97 9,0 95 10 + 1
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Na tle powiatu, gmina Prudnik charakteryzuje si¢ nieco nizszym udzialem w$rdd oséb
bezrobotnych, oséb mlodych w wieku 18-24 lata. Odsetek osob mtodych w gminie wynosi
12,4%, w powiecie ksztaltuje si¢ natomiast na poziomie 12,8% ogéhlu zarejestrowanych
bezrobotnych. Odsetek 0s0b bezrobotnych w wieku 25-44 lata jest natomiast wigkszy
w gminie (52,5% ogohu), w powiecie wynosi on 49,8%. Odsetek osob w wieku 45 lat i wigcej
wiekszy jest w powiecie, gdzie wynosi 37,4%, natomiast w gminie ksztaltuje si¢ na poziomie
35,2%. Rozklad wieku osob bezrobotnych w gminie oraz powiecie przedstawiono na

rysunku 6.

Rysunek 6. Struktura bezrobotnych w gminie 1 powiecie ze wzglgdu na wiek w maju 2019 roku
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Opracowanie wlasne

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych na terenie gminy bezrobotnych najliczniejszy udziat maja
osoby z gimnazjalnym/podstawowym wyksztalceniem policealnym oraz $rednim
zawodowym — 31,5% ogdtu (odsetek w przypadku powiatu wynosi 32,5%). Nieco nizszy
udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych maja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 27,8% (w powiecie odsetek jest wyzszy i wynosi 30,1%). Mniejsza grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcacym — 13,1% oraz policealnym i
srednim zawodowym — 17,6% ogélu w gminie, nieco mniejszy odsetek wynoszacy
odpowiednio 11,2% i 16,8% odnotowano dla powiatu. Z kolei z wyksztalceniem wyzszym w
gminie zarejestrowanych jest 10% osob bezrobotnych. W przypadku powiatu odsetek tej
grupy osob bezrobotnych wynosi 9,4%. Dane obrazujace strukture bezrobotnych w gminie

oraz w powiecie w podziale ze wzglgdu na wyksztalcenie ilustruje rysunek 7.

Rysunek 7. Struktura bezrobotnych w gminie i powiecie ze wzgledu na wyksztalcenie w maju 2019 roku
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Opracowanie wlasne

Formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Zakres dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem
poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnosci zawodowej
zarejestrowanych klientéw, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ustug rynku
pracy. Dziatania te stuza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, a ich realizacja przyczynia si¢
w sposob znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy postawione
zostalo na pierwszym miejscu spoéréd podstawowych ushug rynku pracy, ktore pelni wiodaca
role wérod programow przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach posrednictwa pracy tut. urzad pozyskal w okresie styczen - maj 2019 roku
590 ofert pracy, zorganizowal 50 gield pracy, w ktoérych uczestniczylo 227 osob
bezrobotnych. W wyniku organizacji gietd pracy 71 oso6b bezrobotnych nie zglosilo si¢ na
wezwanie, a 43 osoby odmoéwito podjecia pracy, 34 osoby podjety zatrudnienie.

Ponadto urzad:

— udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— upowszechnia oferty pracy, w tym przekazuje oferty pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy; do Tygodnika

Prudnickiego, Prudnik 24;
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— udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy;

— informuje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjuje 1 organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami na terenie PUP i u pracodawecy;

— wspoldziata z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

— informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Kolejna realizowana ushugg jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy. Pomaga roéwniez w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze
w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy usluga ta swiadczona jest przez doradcow zawodowych
w zwiazku z inicjatywa osoby zarejestrowane], na wniosek pracownika urzedu realizujacego
inna ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcow. W analizowanym okresie doradcy
zawodowi przeprowadzili 275 indywidualnych i 7 grupowych porad zawodowych,
2 indywidualne i 4 grupowe informacje zawodowe. Lacznie powyzszymi dziataniami objgto
339 osdb. Ponadto doradca zawodowy uczestniczy w spotkaniach informacyjnych dla
mlodziezy szkolnej z zakresu informacji zawodowej oraz w spotkaniach informacji
zawodowej o ustugach rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy w Zakladzie Karnym
w Nysie - Oddzial Zewne¢trzny w Prudniku. Do maja br. odbylo si¢ 5 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 64 uczniow, oraz 4 spotkania z osadzonymi z 11 osobowa grupa.

Tutejszy urzad we wspdtpracy z Fundacja Imago przystapit do programu ,,Stop and Go —
adaptacja innowacyjnej metody poradnictwa kariery”, ktérego partnerem jest Spangar
Negotations z Finlandii. Program ma na celu zwigkszenie efektywnosci programéw 16
JST/PES na rzecz aktywizacji zawodowe] osob bez zatrudnienia z terendw Srednich miast
tracacych funkcje spoleczno-gospodarcze, objetych Lokalnymi Programami Rewitalizacji,
przez wypracowanie 1 wdrozenie innowacyjnej metody poradnictwa zawodowego, dzigki
realizacji wspolpracy ponadnarodowej, wzajemnemu uczeniu si¢ 1 wymianie doSwiadczen.
Do chwili obecnej przeprowadzono 7 spotkan grupowych dla 11 uczestnikéw projektu.

Do ustug $wiadczonych przez tut. urzad nalezy takze organizacja szkolen. Dlatego tez
urzad pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
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podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia. Szkolenia organizowane sa na wniosek 0sdb bezrobotnych z zapewnieniem
pracy lub z inicjatywy urzedu. W br. 8 0s6b bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniu z urzedu
oraz 19 0sodb w szkoleniu na wniosek osoby.

Rozwoj przedsigbiorczosci jest zadaniem bezposrednio wynikajacym z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podejmujemy szereg dziatan, ktore majg zacheci¢
pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy, a osoby bezrobotne do zakladania
wilasnych firm.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, zmierzajace do zwigkszenia miejsc
pracy 1 rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej wspierane sa poprzez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Ustugi te maja za zadanie ulatwi¢ pracodawcy dokonanie wyboru
kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym umozliwi¢ odnalezienie
wlasciwej oferty pracy.

Aby zacheci¢ pracodawcoéw do tworzenia nowych miejsc pracy, na ktorych zostana
zatrudnione osoby bezrobotne Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku oferuje subsydiowanie
takiego zatrudnienia w postaci refundacji obejmujace;j:

— zwrot czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych prac interwencyjnych,

— refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zwiazku ze
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawne,

— zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w ramach organizowanych robo6t publicznych. Z tej formy pomocy korzysta¢ moga
powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spétki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych i ich

zwigzkow,
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— dofinasowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego , ktéry
ukonczyt 50 rok zycia,
— formy wsparcia przy zatrudnianiu oséb do 30 roku zycia w formie bonu
zatrudnieniowego 1 bonu stazowego.
Rozw0j przedsigbiorczo$ci pobudzany jest rowniez poprzez udzielanie osobom
bezrobotnym jednorazowej dotacji na uruchomienie dzialalnosci gospodarcze;j
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku w 2018 i 2019 roku zorganizowal osobom
bezrobotnym mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, stazy; pomoc w podjeciu prac
interwencyjnych, w podjeciu dzialalnosci gospodarczej, w podjeciu pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia oraz pomoc w podjeciu prac spolecznych uzytecznych.
Osoby bezrobotne skorzystaly réwniez z bonow na zasiedlenie, zatrudnienie i inne formy

pomocy. Szczegdtowe dane dotyczace form pomocy przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela 2. Wykaz realizowanych przez urzad form pomocy dla 0séb bezrobotnych

I-X11 2018 I-V 2019
Formy pomocy ; = : ;
powiat gmina powiat gmina
Prace interwencyjne 119 74 49 30
Roboty publiczne 43 30 9 0
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 49 21 20 9
Refundzfqa' kosztéw o ‘ )3 13 14 9
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Podjecie pracy w ramach bonu
iy 5 3 10 6
zatrudnieniowego
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
; : 22 17 5 4
w ramach bonu na zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia dla bezrobotnego powyzej 2 2 4 3
50 roku zycia
Szkolenia 39 26 27 23
Staz 280 174 122 85
Prace spotecznie uzyteczne 146 115 66 52
Inne 20 13 0 0
Lacznie 753 488 326 221

Z poczatkiem 2018 r. weszly w zycie nowe przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow, ktore w ramach tzw. procedury uproszczonej, pozwalaja cudzoziemcom

wykonywa¢ prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, jezeli:
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e cudzoziemiec jest Obywatelem ,,6” panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa /podklasy dziatalnosci wg
klasyfikacji PKD/,

o okresy pracy wykonywane] na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
o$wiadczen wynoszg lgcznie nie dluzej niz 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy (Pracodawcg) w urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na

siedzib¢ podmiotu lub miejsca statego pobytu podmiotu.

W biezacym roku do tut. urzedu wpltyneto 405 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i 23 wnioski o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wplynety réwniez 4 wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowe.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku poprzez srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansuje dzialania na rzecz ksztalcenia pracownikdéw i pracodawcow.
Gléwny cel tego instrumentu nakierowany jest na zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace, poprzez zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy firm. KFS daje
mozliwo$é finansowania ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcow
i pracownikow do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiej¢tnosci. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisow
ustawy, ktdrzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub
kompetencji 0sdb pracujacych w firmie zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Krajowej Rady Rynku Pracy. W br. PUP uzyskal
kwote 177 tys. zt. Przeprowadzono trzy nabory wnioskdw, w ktorych 24 pracodawcow

uzyskato dofinansowanie w wysokos$ci 155 755 zl na ksztalcenie pracownikow.
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PODSUMOWANIE

Podobnie jak w latach ubieglych urzad w biezagcym roku realizuje projekty
wspotinansowane przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w tym
projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie prudnickim”
oraz projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych
si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie prudnickim”. lL.gczna
warto$¢ $rodkow przeznaczonych na wsparcie 0sob bezrobotnych sfinansowana ze Srodkow
unijnych wynosi prawie 3 miliony zlotych.

Oprocz w/w $rodkow PUP otrzymal 1 mln zt z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
pomocy osobom bezrobotnym i wsparcie lokalnych pracodawcow, 177 tys. zI na rzecz
ksztalcenia pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz 84 tys. zl na realizacje programu ,,Pomocna dton”. W biezacym roku ze wszystkich form
aktywizacji jakimi dysponuje urzad skorzystalo 326 oséb, w tym 221 oséb z terenu gminy
Prudnik.

Dziatania priorytetowe PUP w 2019 roku:

1. Dzialania skoncentrowane na osobach dlugotrwale bezrobotnych; intensywna praca
doradcza i informacyjna, a takze indywidualne planowanie Sciezki prowadzacej do
zatrudnienia.

2. Intensyfikacja dzialan na rzecz miodziezy:

*  uczgcej si¢ — przeprowadzenie dnia otwartego w urzedzie pracy,
» zarejestrowanej jako osoby bezrobotne — grupowe zajgcia informacyjne.

3. Kontynuacja dobrych praktyk w zakresie Scistej wspotpracy:

+ z pracodawcami — Targi Pracy, Spotkania Gospodarcze,
» ze szkotami — spotkania warsztatowe z mlodzieza,
+ 7z zakladem karnym - kontynuacja spotkan warsztatowych z osadzonymi.

4. Podjecie dzialan na rzecz osdb 50 plus. Wspieranie rozwoju gospodarki senioralnej —
organizacja targdw promujacych firmy dziatajace na rynku produktéw i ustug dla
senioréw. '

5. Zainicjowanie wspoOlpracy z trzecim sektorem — fundacje, stowarzyszenia.
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