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Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku na podstawie § 14 statutu Osrodka
Pomocy Spoleczne] oraz pisma znak Or-VIIL.0002.3.2019 przedktada sprawozdanie
z dziatalno$ci rzeczowej 1 finansowej za 2018 rok Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku (OPS) zostal powolany Uchwaly
Nr X1/67/90 z dnia 22 marca 1990 roku Rady Narodowej w Prudniku. OPS prowadzi
dzialalno$¢ w oparciu o ustawe¢ z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.). Od 1 lipca 2016 roku Uchwalg Nr XXV/405/2016 Rady
Miejskiej w Prudniku z dnia 30 czerwca 2016 roku polaczono jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej Gminy Prudnik to jest Osrodek Pomocy Spofecznej w Prudniku
i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, a Uchwalg Nr XXV/406/2016 z dnia
30 czerwca 2016 roku nowej jednostce pod nazwg Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku
nadano nowy statut.

OPS obejmuje swojg dziatalnoscig teren Gminy Prudnik i realizuje zadania wlasne
gminy (zgodnie z § 7 statutu) oraz zadania zlecone do prowadzenia gminie (zgodnie z § 8
statutu) wynikajgce z ustawy o pomocy spofecznej. Struktura organizacyjna OPS to:

Dziat Pomocy Srodowiskowej i Rodzinie

Dziat Ustug Opiekunczych

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, ul. Parkowa 6,

Srodowiskowa Stotéwka Gminy Prudnik

Plac6wka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekunicza ,,Dgbréwka” dziatajaca

w Schronisku Mtodziezowym w Prudniku, ul. Dabrowskiego 26,

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla Uzaleznionych i ich Rodzin oraz Ofiar

i Sprawcdéw Przemocy finansowany z Gminnego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

» Dom Dziennego Pobytu mieszczacy si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku, ul.
Mitynska 11,

» Klub ,,Senior +7,

» Dziat Finansowy.
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1. Dzial Pomocy Srodowiskowej i Rodzinie

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI DZIAL.U POMOCY SRODOWISKOWEJ
ZA 2018 ROK

Dzial Pomocy Srodowiskowej umozliwia przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych tym, ktorzy nie sg w stanie sami ich pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci. Wspiera ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem
pomocy spolecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom Zyciowym  przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia 0séb 1 rodzin oraz ich integracji ze
$rodowiskiem.

Zakres pomocy spolecznej udzielanej przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w OPS mozna uzyska¢ pomoc
w formie $wiadczen pienieznych i niepienieznych.
Swiadczenia pieni¢zne:

o Zasilek staly

Jest to $wiadczenie obligatoryjne (obowiazkowe) przystugujace na podstawie art. 37 ustawy
o pomocy spolecznej osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wicku lub
niepelnosprawnosci, spetniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu tych
0s6b do kryterium ustawowego. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30 z miesi¢cznie. Od
dnia 01 pazdziernika 2018 r. maksymalna kwota zasitku statego wynosi 654,00 zi.

o Zasilek okresowy

Swiadczenie przyshiguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej. Adresowane jest
do o0séb i rodzin bez dochoddéw lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz
zasobach pienieznych nie wystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych,
zwlaszeza ze wzgledu na diugotrwatg chorobg, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwosc
nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. Kwota
zasitku nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt miesigcznie

o Zasilek celowy i Specjalny zasilek celowy

Jest to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o pomocy
spolecznej na zaspokojenie niezbgdnej potrzeby zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie
czesel lub catosei kosztow zakupu zywnosdcei, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw w mieszkaniu, a takze
kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajagcym dochodu oraz
mozliwosci uzyskania $wiadczen zdrowotnych moze byé przyznany zasitek celowy na
pokrycie czesci lub catosci wydatkéw na swiadczenia zdrowotne. Zasitek celowy moze byc
przyznany rowniez w formie biletu kredytowanego.

Specjalny zasilek celowy — jest $wiadczeniem przystugujgcym na podstawie art. 41 ustawy
o pomocy spolecznej i moze by¢ przyznane w szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie
albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe - w  wysokoscl
nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego csoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny.

o Zusilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie sie
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Swiadczenia niepieni¢zne:

praca socjalna $wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich
srodowisku spolecznym

interwencja kryzysowa — zespdt dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin
dotknietych problemem przemocy domowej

niezbedne ubranie, tj. bielizna, odziez i obuwie

zakup jednego gorgcego positku dziennie dla oséb dorostych, a takze dla dzieci

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie si¢

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, a takze specjalistycznych ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania kierowanie do doméw pomocy spolecznej
i ponoszenie odplatnosei za pobyt mieszkanica gminy w tym domu

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne osobom uprawnionym
udzielenie schronienia poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych

zapewnienie miejsc w placéwkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych
bilet kredytowany

Gléwne zasady udzielania pomocy spoleczne;j

Osoba lub rodzina ubiegajgca sie o pomoc winna zglosi¢ sie do osrodka pomocy spoteczne;.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc
spoleczna moze by¢ udzielana réwniez z urz¢du. Nastgpnie pracownik socjalny przeprowadza
rodzinny wywiad $rodowiskowy w miejscu zamieszkania lub pobytu, w celu ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osoby lub rodziny.

Przyznanie lub odmowa $wiadczenia nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Jedynie
udzielenie $wiadczenia w postaci pracy socjalne] i poradnictwa, a takze biletu kredytowanego
nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.

Decyzje wydawane sg w formie pisemnej, od kazdej decyzji stuzy prawo odwotania.

Kryteria przyznawania swiadczen

Pomocy spofecznej udziela si¢ w szczegoélnosci z powodu:
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ubostwa

sieroctwa

bezdomnosci

bezrobocia

niepelnosprawnosci

dhugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo — wychowawcze

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

alkoholizmu lub narkomanii

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

kleski zywiotowej lub ekologiczne]
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Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie
przekracza kryterium dochodowego — przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednej
z ww. okolicznosci.

Kryterium dochodowe stanowig kwoty:
e 701,00 zt - dla osoby samotnie gospodarujgce;j
o 528,00 zt - dla kazdej osoby w rodzinie

Wspélpraca

Osoby 1 rodziny objgte pomoca spoleczng sg zobowigzane do wspotdziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe] oraz zglaszanie kazdej zmiany sytuacji
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej (art. 109 Ustawy o pomocy spolecznej).

W ramach dziatu zatrudnionych jest 11 pracownikéw socjalnych i 3 asystentow
rodziny. W 2018 roku pracownicy socjalni przeprowadzili 4286 wywiadow srodowiskowych
przyznajacych $wiadczenia, a ponadto co 6 miesiecy zgodnie z ustawg o pomocy spoleczne]
przeprowadzane sg wywiady aktualizacyjne, ktére nie sg ujete w liczbie przeprowadzonych
wywiadow. Tabela ponizej przedstawia szczegdlowe wyliczenie wywiadéw przyznajacych
Swiadczenia

Swiadczenie Liczba decyzji
Zasitek okresowy 1335
Zasitek staty 341
Zasitki celowe specjalne 285
Zasitki celowe 786
Zasitki celowe z programu wieloletniego: Pomoc Panstwa w zakresie 590
dozywiania na zakup zywnosci
Positek z programu wieloletniego: Pomoc Panstwa w zakresie 679
dozywiania
Skierowanie do domu pomocy spolecznej 29
Skierowanie do o$rodka wsparcia 7
Sprawienie pogrzebu 9
Zasilek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku 6
zdarzenia losowego
Ustugi opiekuncze 146
Ustugi opiekuncze specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami 115
psychicznymi

Na koniec roku 2018 w domach pomocy spoleczne] umieszczonych byto 74
mieszkancéw Gminy Prudnik. Roczny koszt pobytu ponoszony prze Gmine przedstawia
tabela ponizej.

WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wykigillanie
852 Pomoc spoleczna 1 886 000,00 1883371,23
85202 Domy pomocy spolecznej 1886 000,00 | 1883371,23
1| §52.85203.4350- 10-1p | Z8kuR ushugpreez jednosti saniorzgdu terytorialnsgo od 1 886 000,00 | 188337123
innych jednostek samorzadu terytorialnego
Razem: | 1 886 000,00 1 883 371,23
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Cze$é rodzin oséb umieszczonych w domach pomocy spolecznej partycypuje w kosztach ich
pobytu co pomniejsza wydatki ponoszone przez Gming. Tabela przedstawia roczne dochody

z tego tytutu

DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wy!}(;lnlame
852 Pomoc spoleczna 99 455,00 110 285,90
85202 Domy pomocy spolecznej 99 455,00 110 285,90
1 | 852-85202-0920-11-10 | Wplywy z pozostatych odsetek 1,00 1.01
2 | 852-85202-0970-11-10 | Wplywy z réznych dochodow 99 454,00 110 284.89
Razem: 99 455,00 110 285,90
OPS na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998) zapewnia wsparcie rodzinom
przezywajgcym trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo — wychowawczych, ktore polega
w szczegolnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkeji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuficzo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu $wiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udzialem przez asystentow
rodziny, z uwzglednieniem zasobdéw wlasnych oraz Zrédet wsparcia zewngtrznego.
Opicka asystentow rodziny objetych bylo w 2018 roku 45 rodzin. Tabela ponizej
przedstawia koszty tej dziatalnosci.
WYDATKI poniesione ze $§rodkéw wlasnych gminy
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;;nlame
855 Rodzina 132 558,00 96 334,56
85504 Wspieranie rodziny 132 558,00 96 334,56
1[855-85504-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 89 785,00 5553345
2 | 855-85504-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 193,00 10 192,08
3 1855-85504-4110-10-10 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 21 073,00 20 836,35
41 855-85504-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 500,00 294952
5|855-85504-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 197,00 106,00
6| 855-85504-4410-10-10 | Podrdze stuzbowe krajowe 2 898,00 2 153,94
7| 855-85504-4440-10-10 | Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3712,00 371,12
2 | 855-85504-4700-10-10 Szk_olema p.raca‘:)wmkow niebedacych cztonkami korpusu 1 200,00 852.10
shuzby cywilnej
Razem: 132 558,00 96 334,56
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2. Dzial Uslug Opiekunczych

SPRAWOZDANIE W ZAKRESIE USEUG OPIEKUNCZYCH ZA 2018 R.

Sporzadzita: Kierownik dzialu

Wykonawea ushugi : Oérodek Pomocy Spolecznej w Prudniku

1.0g6lna liczba 0sob korzystajacych z pomocy ustugowe) 189
(w tym 25 0so6b to dzieci z ustug specjalistycznych)

- w tym liczba 0sdb samotnych 125

- liczba 0s0b pozostajgcych w rodzinie 39

2. Ogélny koszt pomocy ustugowej w OPS (wykonanie na dzien 31.12.2017)
- zadania wiasne: 1146 913,16 zi
- zadania zlecone: 560 399,00 z}
Razem 1707 312,16 z1

Optlaty za ustugi opiekuncze przy 100% odplatnosci

cena za 1 godz. ustug opiekunczych 26,57 zt

cena za 1 godz. ustug specjalistycznych z zaburzeniami psychicznymi dla dorostych 28,00 zi

cena za 1 godz. ustug specjalistycznych z zaburzeniami psychicznymi dla dzieci 35,00 zt

3. Opiekunki zatrudnione — umowa o prace 1 etat 18 osdb

¥a etatu 12 os6b
Y etatu 1 osoba
Aspirant pracy socjalnej ¥ etatu 1 osoba

4. Wnioski 0séb oczekujacych 23 osoby

5. Srednia ilo$¢ godzin wypracowana w miesigcu: 3 682 godz.

Godziny wykonane:

- ustugi opiekuncze: 31566 g.

- ust. spec. z zaburzeniami psychicznymi dorosli: 12 358 g.

- ust. spec. z zaburzeniami psychicznymi dzieci: 6125 g.

Razem: 50 049 g.

Godziny przyznane wg decyzji:

- ustugi opiekuncze 49478 g.

- ust. spec. z zaburzeniami psychicznymi doro§li: 15356 g.

- ust. spec. z zaburzeniami psychicznymi dziect: 6277g.

Razem 71 111 g.

Tabele umieszczone ponizej przedstawiajg wydatki ponoszone na ustugi opiekuncze

WYDATKI Dzial Ustug Opiekunczych

Lp. Paragraf Nazwa Plan Wylz;nlame

852 Pomoc spoleczna 1272 715,00 1146 913,16
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1272 715,00 1146 913,16
852-85228-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8 625,00 6 942,90
852-85228-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 934 532,00 873 000,69
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3|852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60 400,00 58 971,89
4 852-85228-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 177 567,00 152 392,05
5|852-85228-4120-10-10 | Skadki na Fundusz Pracy 17 650,00 14 321,74
6| 852-85228-4170-10-10 | Wynagrodzenia bezosobowe 15 603,00 0,00
7|852-85228-4210-10-10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3 000,00 2611,98
8| 852-85228-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 1 681,00 1 198,71
9| 852-85228-4300-10-10 | Zakup ushug pozostatych 8 000,00 2 551,00
10 | 852-85228-4410-10-10 | Podroze stuzbowe krajowe 15 045,00 717749
11| 852-85228-4440-10-10 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 27 362,00 2546798
12 | 852-85228-4700-10-10 S{il;%ﬁ;i&ﬁ‘;?“’“ikéw de il 3250,00 2276.73
Razem: | 1272 715,00 1146 913,16
Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze stanowia dochody z tej dziatalnosci
DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl?;?]anie
852 Pomoc spoleczna 66 000,00 72 828,60
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 66 000,00 72 828,60
1|852-85228-0830-11-10 | Wplywy z ustug 66 000,00 72 828.60
Razem: 66 000,00 72 828,60
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
WYDATKI
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl(ltz);;anie
852 Pomoc spoleczna 566 615,00 560 399,00
85228 Uslugi opiekurcze i specjalistyczne uslugi opiekuncze 566 615,00 560 399,00
1|852-85228-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 803,00 1 803,00
2| 852-85228-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 255 000,00 254 678,19
3| 852-85228-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 267,00 21 266.02
4| 852-85228-4110-10-20 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 51 333,00 5131835
5|852-85228-4120-10-20 | Skfadki na Fundusz Pracy 6 000,00 4 865,88
6| 852-85228-4170-10-20 | Wynagrodzenia bezosobowe 143 325,00 143 325,00
7|852-85228-4210-10-20 | Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 757,50
8 | 852-85228-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 166,00 165,29
9 852-85228-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 72 214,00 71 050,00
10 | 852-8§5228-4410-10-20 | Podroze stuzbowe krajowe 4 800,00 3490.00
11852-85228-4440-10-20 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 7 707,00 7422723
12 | 852-85228-4700-10-20 E{ikzzl;er;i;vaﬁ;)wnikéw niebgdacych cztonkami korpusu 1 000,00 25754
Razem: 566 615,00 560 399,00
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Odplatnos¢ za ustugi specjalistyczne opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
stanowig dochody z tej dziatalnosci

DOCHODY
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;(;lniame
852 Pomoc spoleczna 39 000,00 48 845,94
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunecze 39 000,00 48 845,94
1|852-85228-0830-31-20 | Wplywy z ushug 39 000,00 48 845,94
Razem: 39 000,00 48 845,94

3. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych

’ SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DZIALU SWIADCZEN RODZINNYCH I DODATKOW MIESZKANIOWYCH
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU W ROKU 2018

Sporzadzila: Kierownik dzialu

DODATKI MIESZKANIOWE
Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach

mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 180 ze zm.). W 2018 roku wyptacono Iacznie 5766
swiadczen na kwote 934301,76 zi. Pomocg objeto 646 rodzin. Ztozono 1014 wnioskéw
o przyznanie dodatku mieszkaniowego i wydano 1237 decyzji administracyjnych w tym

zakresie.
Szczegdlowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w tabelach 1-2

Tabela 1. Wydatki na realizacj¢ dodatkéw mieszkaniowych

L.p. | Rodzaj swiadczenia Wydatki Liczba swiadczen
1. | Dodatki mieszkaniowe 934301,76 5766
1.1 | tworzacych mieszkaniowy zasdb gminy 588514,28 3965
1.2 | spotdzielczych 192372.65 1001
1.3 | wspolnot mieszkaniowych 17041,56 105
1.4 | prywatnych 39525,34 152
1.5 | TBS 94820,43 531
1.6 | innych 2027.50 12
Tabela 2. Ilo§¢ wydanych decyzji administracyjnych
L.p. | Wyszczegolnienie Liczba
Ogodlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie R
B if : ; ‘ 1237
przyznania dodatku Mieszkaniowego, w tym
1.1 | Decyzje przyznajace 1192
1.2 | Decyzje odmowne 45

ZRYCZALTOWANY DODATEK ENERGETYCZNY

Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2017r.,, poz. 220 ze zm.). W 2018 roku wyptacono igcznie 676
$wiadczen na kwote 9135,48 zt.
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Pomoca objeto 82 rodziny. Ziozono 150 wnioskéw o przyznanie zryczattowanego
dodatku energetycznego i wydano 150 decyzji administracyjnych w tym zakresie.
Szczegdlowe kwestie zwigzane z tym zadaniem zostaly przedstawione w tabelach 3-4.

Tabela 3. Wydatki na realizacje dodatkéw energetycznych

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki | |, L.ICZba ;
Swiadczen
1. | Dodatek energetyczny, w tym 9135,48 676
1.1 | gospodarstwo domowe prowadzone przez osobg samotng 393251 348
1.2 | gospodarstwo domowe sktadajace si¢ z 2 do 4 osdb 4882,43 311
1.3 | gospodarstwo domowe skladajace si¢ z co najmniej 5 0so6b 320,54 17
Tabela 4. Ilo§¢ wydanych decyzji administracyjnych
L.p. | Wyszczegblnienie Liczba
1 Ogolna liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania dodatku 150
" | energetycznego, w tym
1.1 | Decyzje przyznajace 150
1.2 | Decyzje odmowne 0
SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada
2003r., o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 2220 z pézn. zm.) w roku 2018
wyplacono $wiadczenia rodzinne na kwote: 7692376,81 zt. Swiadczenia rodzinne pobieraty
w 2018 roku 1482 rodziny, wydanol773 decyzje administracyjne w tym zakresie.

Szczegblowe kwestie zwigzane z realizacjg tego zadania przedstawiajg tabele 5-8.

Tabela 5. Rodzaje swiadczen i Srodki finansowe na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki ; L.lCZba )
swiadczen
1. | Zasitki rodzinne 1886143,58 16586
2. | Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z tytutu 1043330,23 8639
2.1 | urodzenia dziecka 93141,24 96
59 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 111660,84 297
" | urlopu wychowawczego
2.3 | samotnego wychowywania dziecka 217884,75 1122
24 ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 237662,72 2272
" | niepelnosprawnego
2.5 | rozpoczecia roku szkolnego 91630,83 1555
26 podj‘f;cia przez dziecko nauki poza miejscem 48541,75 695
zamieszkania
2.7 | wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] 242808,10 2602
3. | Zasilki pielegnacyjne 1823228 11530
4. | Swiadczenia pielegnacyjne 1822715 1242
5. | Specjalny zasitek opiekunczy 187348 351
6 Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig 171000 171
" | dziecka
7. | Swiadczenie rodzicielskie 758612 829
RAZEM | 6927853,03 7692376,81
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Tabela 6. Ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych

L.p. | Wyszczegolnienie Liczba
Ogélna liczba decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen
1. | rodzinnych, 1773
w tym
Decyzje przyznajace 1703
1.2 | Decyzje odmowne 70
Tabela 7. Informacje statystyczne
o Miesige
L-p. | Wyszezegblnienie ™y T yv [ v [ vI | vIL [VI ] IX | X | XI [ X1
Liczba rodzin
j, |pabierajgogeh 1434 | 1450 | 1458 | 1480 | 1482 | 1470 | 1473 | 1475 | 1456 | 1464 | 1084 | 1395
swiadczenia
rodzinne
Liczba rodzin
g, | PRbIeRAEyED 671 | 686 | 689 | 703 | 713 712| 718| 722| 698 | 701 | 270 | 636
zasitek rodzinny,
w tym
2.1 | na 1 dziecko 251 | 255| 253 | 261 | 268 | 263 | 264 | 258 | 249 | 267 88 | 234
2.2 | na 2 dzieci 280 | 285 288 | 292 | 294 | 299 | 301 | 310| 298| 295! 118 | 268
2.3 | na 3 dzieci 98 | 101 | 102 | 105| 105| 104{ 105| 106 | 104 95 40 92
2.4 | Na4iwieee) 40| 43| 44| 43| 44| 44| 46| 46| 47| 44| 21|
dzieci
W 2018 roku Osrodek prowadzit postgpowania administracyjne w zakresie

nienaleznie pobranych s$wiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat swiadczenia
nienaleznie pobrane na taczng kwote 28296,00 zi, z czego:
- kwota w wysokosci 11308,00 zt pomniejszyta nalezng dotacje, gdyz dotyczyta nicnaleznic
pobranych swiadczen w 2018 roku;
- kwota w wysokosci 16988,00 zt zostata zwrécona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyla
nienaleznie pobranych swiadczen z lat ubiegtych.

Ponadto za osoby pobierajace niektére $wiadczenia rodzinne w przypadkach
rodzinnych zostaly oplacone

przewidzianych ustawag o

swiadczeniach
ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne.

skladki na

Tabela 8. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
oplacone na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki | | L.ICZba .
Swiadczen
L Sktadki na ubezp_lecz§n1§ emeryltalr{e i rentowe, optacane 343923 265
za osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, oplacane
2 " § ; ’ ; 28276 195
za osoby pobierajgce specjalny zasilek opiekunczy
RAZEM 372199 1060
3 Sk{E.lCH{I. na u’be_zpleczegle ;drowotne-: oplacana za osoby 147375 111
pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za osoby
4, . : : b 14425 299
pobierajace specjalny zasitek opiekunczy
RAZEM 161800 1410
ZASILEK DLA OPIEKUNA

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2092) w roku 2018
wyptacono 328 swiadczen na kwote 175392,00 zi. Szczegdlowe kwestie zwigzane z tym
zadaniem przedstawione zostaly w tabelach

Tabela 9. Wydatki na realizacje zasitkéw dla opiekundéw

L.p. | Rodzaj $wiadczenia Wydatki ' Liczba ’
Swiadczen
1. | Zasitek dla opiekuna 175392 328

Ustalono i odzyskano nienaleznie pobrany zasilek dla opiekuna na kwotg 727,00 zt
ktory pomniejszyt wydatek rozdziatu poniewaz dotyczyt swiadczenia nienaleznie pobranego
w roku 2018.

Ponadto za osoby pobierajgce zasitek dla opiekuna w przypadkach przewidzianych
ustawg zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 10. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne
oplacone na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

Lp. | Rodzaj §wiadezenia Wydsdd, |, 028
Swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, oplacane .
l. Aot : ¢ 17904 123
za 0soby pobierajace zasitek dla opiekuna
7 Sk}é}dk]- na ubez_pleczeme :zdrowotne oplacana za osoby 13930 289
pobierajace zasilek dla opiekuna
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

wyptacono 3070 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 1269280,00 z1.

W ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 554 z p6zn. zm.) w roku 2018

Szczegdtowe kwestie zwigzane z tym zadaniem przedstawione zostaly w tabelach 111 12.

Tabela 11. Realizacja §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

L.p. | Rodzaj §wiadczenia Wydatki | | L_wzba i
$wiadczen
1. | Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1401317 3378
Tabela 12. Ilo§¢ wydanych decyzji administracyjnych
L.p. | Wyszczegodlnienie Liczba
) Ogodlna liczba decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen 198
" | z funduszu alimentacyjnego
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W 2018 roku Osrodek prowadzit postgpowania administracyjne w zakresie
nienaleznie pobranych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w wyniku ktorych odzyskat
$wiadczenia nienaleznie pobrane na taczng kwotg 6789,00 zt. Kwota 2450,00 zt pomniejszyta
wydatek rozdzialu natomiast kwota 4339,00 zl zostala zwrocona do budzetu panstwa, gdyz
dotyczyta nienaleznie pobranych $wiadczen z lat ubieglych.

Tabela 13. Informacje statystyczne

Miesigc

L.p. | WyszczegoOlnienie

Liczba rodzin
pobierajacych

I I |01 | IV |V [ VI | VII | VIII | IX | X | XI | XII

1. | swiadczenia z 170 | 171 [ 172 | 172 | 173 [ 172 [ 172 | 171 | 165|139 | 145 | 146

funduszu
alimentacyjnego

Liczba osob
uprawnionych
otrzymujacych |5y | e | 266 | 267 | 267 | 264 | 264 | 262 | 251 | 215 | 222 | 227
swiadczenia z
funduszu
alimentacyjnego

Zadluzenie dluznikow alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy
wg stanu na dzien 31.12.2018 r. stanowilo kwote:
— ztytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego 11856582 zi,
—  ztytulu odsetek od wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
4643935,30 zt,
W 2018r. na sptate funduszu alimentacyjnego wyegzekwowano kwote: 420535,42 zt
(z odzyskanej kwoty: 420535,42 zt przekazano 118242,50 zt na dochody budzetu panstwa,
78828,32 zt przekazano na dochody witasne gminy, 223464,60 zt na splate odsetek).

ZALICZKA ALIMENTACYJNA

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 554 ze zm.), Dzial $wiadczen
Rodzinnych 1 Dodatkéw Mieszkaniowych prowadzi nadal egzekucj¢ naleznosci z tytutu
wyplaconych zaliczek alimentacyjnych az do ich zaspokojenia na podstawie
dotychczasowych przepisow.

Zadtuzenie dhuznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu
na dzien 31.12.2018 r. , z tytutu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych wynosito :
1678081,77 zt.

Zatem dotychczasowe przepisy majg réwniez zastosowanie do sposobu podziatu
wyegzekwowanych od dhuznika alimentacyjnego, naleznosci z tytutu wyptaconej zaliczki
alimentacyjnej. Tym samym kwoty wyegzekwowanych z tego tytutu naleznosci podlegaja
zwrotowi do budzetu panstwa w czesci okreslonej w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia
2005 r. o postepowaniu wobec diluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j
tj. w wysokosci 50% wyegzekwowanych od dtuznika naleznosci z tytulu wyplaconej zaliczki
alimentacyjnej, zas pozostata ich czesé jest dochodem wlasnym gminy. W roku 2018 na rzecz
sptaty zadluzenia dtuznikéw alimentacyjnych z tytutlu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych
odnotowano kwote 43610,74 zt , na dochdéd gminy 21804,96 zt oraz na dochdd budzetu
panstwa 21805,78 zt.
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DZIALANIA WOBEC DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Dziatania wobec dluznikow alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7
wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (DZ. U. z 2018 r., poz. 554
ze zm.) podejmuje organ wiasciwy diuznika tj. wdjt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego.

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych podejmowane sa na wniosek organu wiasciwego
wierzyciela tj. wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej jesli:

1) osobie uprawnionej zostalo przyznane prawo do $wiadezenia z funduszu
alimentacyjnego;

2) osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego od rodzica lub jej przedstawiciel
ustawowy zlozy do organu wlasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatan
wobec dtuznika alimentacyjnego.

Organ wilasciwy dtuznika przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia
sytuacji rodzinnej, dochodowe i zawodowe] dluznika alimentacyjnego, a takze jego stanu
zdrowia oraz przyczyn nie tozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
oswiadczenie majatkowe.

Nastepnie organ wiasciwy diuznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje
majace wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegélnosdci zawarte w wywiadzie
alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym dluznika alimentacyjnego.

W przypadku gdy dhluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich
zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wilasciwy dhuznika zobowigzuje go do
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujgcy pracy w przypadku braku
mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny oraz informuje wilasciwy powiatowy urzad
pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe] dluznika.

Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odmowil:
1) zlozenia o$wiadczenia majatkowego,
2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,
3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robdt publicznych, prac na zasadach robdt publicznych albo udzialu w szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych - organ wlasciwy dluznika wszczyna
postepowanie dotyczgce uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzji o uznaniu diuznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory przez okres 6
miesiecy wywigzywat sie w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie
nizszej niz 50% kwoty biezgco ustalonych alimentdw.

Jezeli decyzja o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wiasciwy po uzyskaniu z centralnej ewidencji
kierowcow informacji, ze dluznik posiada uprawnienia do kierowania pojazdami kieruje
wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika, dolaczajac odpis tej decyzji, oraz
sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6.06.1997 r.
— Kodeks karny, a takze w mysl art. 304 § 2 kpk zawiadomienie do prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez dtuznika z art. 209§ 1kk.
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Na podstawie art. 8a ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, organ
wlasciwy wierzyciela przekazuje do biuwra informacji gospodarcze] informacje
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutow,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 tej ustawy, w razie powstania zaleglosci za okres dhuzszy niz
6 miesiecy.

Tabela 14. Podejmowane dzialania wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2018 r.

Wyszczegoblnienie Liczba

- Przeprowadzone wywiady alimentacyjne 31
- Skierowanie informacji do Starosty o potrzebie aktywizacji zawodowe] 13
d{umlka ahmentacyjnego - ‘

Z%ozeme wniosku o $ciganie za przestqpstwo okreslone w art 209 § 1 6
| Kk 1

- Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 17
- Skierowanie wniosku do Starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy 6
- Decyzje uznajace dtuznika za uchylajacego sig od zobowigzan 16

alimentacyjnych

- Przekazanie informacji o zadluzeniach dluzmkow ahmentacyjnych z
tytutu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczek 63
alimentacyjnych do BIG

- Liczba wnioskow do komormkow sagdowych o wszcze;me /przytaczenie
naleznoséci dhuznikdw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych $wiadezen 184
- z funduszu alimentacyjnego do egzekucji sagdowej

Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez dhuznika
- alimentacyjnego z art. 209§1 Kk w zwigzki z art. 304§2 Kpk ﬁ 66

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

Rzadowy program ,Rodzina 500+” jest realizowany przez Dzial Swiadczen
Rodzinnych i Dodatkow Mieszkaniowych Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku od 1
kwietnia 2016 roku. W 2018r., zrealizowano 26875 $§wiadczen wychowawczych ,, 500+ na
tacznag kwote 13564666,40 zi.

Tabela 15. Informacja o liczbie rodzin pobierajacych $wiadczenia wychowawcze

w 2018 r.
Lp. Wyszczegdlnienie wykonanie
1. | Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wychowawcze 1729
1.1 | -na pierwsze dziecko 1092
1.2 | - na jedno dziecko 1494
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Tabela 16.Informacja o liczbie $wiadczen wychowawezych wyplaconych w 2018 r.

Lp. Wyszczegoblnienie wykonanie
1. | Liczba swiadezen wychowawczych wyptaconych w 2017r. 26875
1.1 | - na pierwsze dziecko 10344
1.2 | - na kolejne dzieci 16531

Tutejszy organ wydat w 2018r., 1503 decyzje w tym 1462 decyzje przyznajace. Nie
prowadzono postgpowan w sprawie zmiany formy wyplaty $wiadczenia wychowawczego
z pienigznej na rzeczowg lub na oplacenie ustug. W ramach postepowan o nienaleznie
pobrane swiadczenia wychowawcze w 2018r., odzyskano kwote 25791,00 zi, z czego:

— kwota w wysokosci 7400,00 zt pomniejszyla nalezng dotacje, gdyz dotyczyla
nienaleznie pobranych $wiadczen w 2018 roku;

— kwota w wysokosci 18391,00 zt zostata zwrécona do budzetu panstwa, gdyz
dotyczyla nienaleznie pobranych §wiadczen z lat ubiegtych.

STYPENDIA I ZASIE.KI SZKOLNE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku realizuje pomoc materialng dla uczniéw
w postaci stypendiow i zasitkow szkolnych na podstawie Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty ( tekst jednolity z 2018r., poz. 1457 z pédzn. zm.). Wydane decyzje
administracyjne dotyczyly $wiadczen przyznanych na rok szkolny 2017/2018, tj. od wrzes$nia
2017r. do czerwca 2018r. oraz rok szkolny 2018/2019, tj. od wrzesnia 2018r. do czerwca
2019r.

Stypendium szkolne w okresie od 01-12/2018 otrzymato 206 ucznidéw, ktérzy speinili
ustawowe kryteria. Przyznano takze jednorazowe $wiadczenie z powodu zdarzenia losowego
tj. 8 zasitkow szkolnych. W minionym roku realizowano 214 decyzji dotyczacych pomocy
materialnej dla uczniéw. Wysokosé¢ zrealizowanych $wiadczen wyniosta ogdtem 240584,03
zi, z czego 4720,00 zt na zasilek szkolny. Niepelne wykorzystanie srodkow przeznaczonych
na ten cel spowodowane bylo gléwnie niezlozeniem stosownych wnioskdéw o przyznanie
pomocy materialnej oraz nierozliczeniem si¢ wnioskodawcdéw z otrzymanej pomocy (brak
dostarczenia faktur potwierdzajgcych poniesione koszty).

Tabela 17. Realizacja stypendiéw i zasilkéw szkolnych w 2018r.

L Rodzaj $wiadczenia Wydatki éwITi;Cclz:ziﬁ
1. | Stypendia szkolne 240584,03 1938
2. | Zasitek szkolny 4720 8

JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,, ZA ZYCIEM”

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet
w cigzy irodzin ,, Za zyciem ,, ( Dz. U z 2016r. poz. 1860 ze zm.) tut. Organ na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Prudnika realizuje jednorazowe $wiadczenia
w kwocie 4000 zt z tytulu urodzenia dziecka u ktérego zdiagnozowano ciezkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
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W 2018r., wplyngt 1 wniosek o przedmiotowe $wiadczenie, wydano 1 decyzje
przyznajaca.

PROGRAM ,,DOBRY START”

Realizacje programu ,, Dobry start™ tut. Odrodek rozpoczat od 1 lipca 2018r. zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2018r. poz. 998) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry Start” ( M.P. poz. 514). Program ,,.Dobry start” to 300
z} raz w roku (jednorazowego) wsparcia dla kazdego uczacego si¢ dziecka do ukonczenia 20
roku zycia, lub 24. roku zycia w przypadku dziecka/osoby legitymujgcej si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na dochody rodziny.

W 2018 roku wyptacono facznie 2725 $wiadczen na kwote 817500 zt. Pomocg objeto
2725 dzieci. Ztozono 1980 wnioskéw o przyznanie swiadczenia ,,.Dobry start”, wszystkie
wnioski rozpatrzono pozytywnie. Na zwrot wydatkéw rozdzialu odzyskano 2 swiadczenia
nienaleznie pobrane na kwotg 600,00 zl.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, Srodowiskowa
Stoléwka Gminy Prudnik, ul. Parkowa 6

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W PRUDNIKU I SRODOWISKOWEJ STOLOWKI GMINY
PRUDNIK

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku (SDS) powstat 1 kwietnia 1996 roku
na podstawie Uchwaly nr XXI1/195/96 z dnia 28 marca 1996 r. Rady Miejskiej w Prudniku.
Zgodnie z Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku poz. 1878 z pdzn. zm. jest zadaniem administracji rzagdowej zleconym do
prowadzenia gminie w ramach pomocy spotecznej. Dziatalno$é swojg prowadzi na podstawie
Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku.
poz. 1508 z p6z. zm. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy Dz. U. Nr 238 poz. 1586 z dnia 9 grudnia 2010 roku
z poz. zm. 1 lipca 2016 roku uchwatg Nr XXV/405/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku
Osrodek Pomocy Spo{ecznej w Prudniku polgczony zostal z SDS (SDS wigczony zostat
w strukture organizacyjng OPS).

SDS obejmuje swoja dziatalnoscig 60 uczestnikoéw z gmin: Prudnik, Lubrza, Biata,
Glogowek, Korfantow. Bezposrednia opiekg nad uczestnikami sprawujg terapeuci zajgciowi,
fizjoterapeuta, pielegniarka, instruktor ds. KO.

Dom jest placdwka pobytu dziennego dla 0s6b uposledzonych umystowo Typ B i 0s6b
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych Typ C. Wsrod
uczestnikéw sa osoby z dysfunk 0]51 narzgdow ruchu. Zajecia prowadzone sg od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8%0-16%.

Zgodnie z § 4 pkt 3 wyze] wymienionego rozporzadzenia opracowane zostaly przez
kierownika w uzgodnieniu z Wojewodg Opolskim programy dziatalnosci dla kazdego typu
oddzielnie oraz plan pracy SDS na rok 2018. Tresé uzgodnionych dokumentow zatwierdzit
Burmistrz Prudnika.
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. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci w 2018 roku

W celu realizacji zadan statutowych prowadzone sa nastepujgce formy dziatalnosci:

Cel

Zadanie 1 zamierzone ich efekty

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Postepowanie
wspierajaco —
aktywizujgce

Trening
funkcjonowania
w codziennym zyciu,
w tym:

1.

Trening dbalosei 0 wyglad zewnetrzny (wlasciwe
dobieranie kolorystyki ubran, dobér ubran stosownie
do panujgcych warunkéw pogodowych, schludne i
czyste ubieranie sig)

. Trening nauki higieny obejmujacy: prowadzenie

pogadanek zwiagzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka dbania o higiene osobista,
dobdr kosmetykdw, nauka dbania o czystosé

1 porzadek.

(@8]

. Trening kulinarny prowadzony codziennie w ramach,

ktorego bedzie przygotowywany cieply positek.
Trening ma na celu: estetyczne przygotowanie i
spozywanie positkéw, kulturalne zachowanie sie przy
stole, poznawanie przepisoéw kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw, dobor artykulow
spozywczych, poznawanie zasady zdrowego
odzywiania sie, uktadanie jadtospisu, obshuga sprzetu
AGD.

. Trening umiejetnosci praktycznych obejmujacy:

a) zajecia plastyczno — krawiecko — tkackie, majace
na celu: wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych dekoracji placowki,
nauka i doskonalenie wyszywania, nauka i
doskonalenie haftowania w zakresie haftu:
ptaskiego, krzyzykowego, richelieu, nauka i
doskonalenie szydetkowania, malowanie réznymi
rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkta, farba olejna i
akrylowa, wegiel drzewny, pastela olejna, pastela
sucha, plastelina, kredki otéwkowe i swiecowe,
otdwek, nauka innych technik plastycznych: masa
solna, masa papierowa, kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz, ozdabianie szklanych
naczyn, nauka uktadania kwiatow z lisei, szycie

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego
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b)

d)

kostiuméw: jasetka, przedstawienia teatralne,
cerowanie ubran uczestnikow, grupowe
wykonywanie plakatow o réznorodnej tematyce,
papiero — plastyka: origami, laurki, zdobienie
metodg decoupage, praca z glina
(przygotowywanie 1 wypalanie wsadu w piecu
ceramicznym);

zajecia techniczne, w ramach ktdrych realizowane
beda: prace w drewnie, to jest czyszczenie listew 1
kawatkéw drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie tawek,
futryn, klejenie wikolem prac z zapatek,
rysowanie 1 wycinanie w deskach réznorodnych
konturéw, wypalanie na desce wzoréw, wycinanie
elementow ze sklejki, zbijanie karmnikow dla
ptakow, malowanie lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentow Scian, malowanie futryn,
inne prace: naprawa klamek, wiercenie dziur na
obrazki, nauka postugiwania si¢ wyrzynarka,
wiertarka;

zajecia z ogrodnictwa w tym: pielegnacja roslin
doniczkowych, zaktadanie i utrzymanie klombow,
sianie kwiatow, utrzymanie porzadku na terenach
zielonych osrodka — rozwdj indywidualnych
uzdolnien 1 wiasnych zainteresowan;

zajecia z zaradnosci zyciowej w tym: nauka lub
doskonalenie prania r¢cznego, obstugi sprzetu
AGD, nauka lub doskonalenie prasowania,
sktadnia ubran, rozwieszanie wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek, prowadzenie pogadanek
zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
nauka dbania o higien¢ osobistg - kosmetyki i
wyglad zewnetrzny, nauka dbania o czystosé 1
porzadek);

obstuga komputera i programow (nauka wiaczania
komputera 1 przygotowania go do pracy, praca
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w programach: Paint, edytorze tekstdw, nauka
zapisywania pliku, zapisywania na dyskietce,
drukowanie — nauka, ostrozno$é w obstudze,
wyszukiwanie w internecie informacji
dotyczacych biezgcych tematow 1 wydarzen);

f) przygotowywanie i prezentacja matych form
teatralnych — wedtug potrzeb.

. Trening gospodarowania wlasnymi srodkami

finansowymi, w ramach ktérego uczestnicy poznaja
wartos$¢ pienigdza, uczg si¢ robienia zakupdw,
przygotowywania listy potrzebnych artykutéw,
rozpoznawania przydatnosci zakupionych artykutéw
do spozycia, orientacji w cenach oraz zarzadzania

swoimi finansami.

Trening umiejetnosei
interpersonalnych
1 rozwigzywania
problemdw w tym:

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z osobami
bliskimi.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z sgsiadami.

. Ksztattowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w czasie
zakupdw.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w srodkach

komunikacji publiczne].

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w urzedach.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji

Nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw
spolecznych, aktywnos¢ i

odpowiedzialnos¢,
motywowanie do
funkcjonowania w oparciu
o wlasne mozliwosci.
Ksztatcenie umiej¢tnosei
wspotpracy i
komunikowania si¢
w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i
wzajemnoscl.
Aktywizacja w celu
znalezienia zatrudnienia
przy wspotpracy z
wyspecjalizowanymi
instytucjami.

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujgcego
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uczestnika z innymi
osobami w instytucjach
kultury.

1. Rozwijanie

zainteresowan literatura.

2. Rozwijanie

Rozwijanie zainteresowan
lekturg, czasopismem
1 ksigzka, a takze

zainteresowan b P -
audycjami radiowymi. L s ks
= —— radiowymi i TV,
; . . .. | 3. Rozwijanie ; i
Trening umiejetnosci e g ; Udzial w imprezach
: zamnteresowan ; i
spedzania czasu sadloeSm kulturalnych, sportowych, Styczen — grudzien
wolnego w tym: yejan . towarzyskich.
telewizyjnymi. -
e Kontakt z ludZmi poprzez
4. Rozwijanie o
! . internet.
zainteresowan .
Motywowanie do
Internetem. ; .
: : wychodzenia z domu (kino,
5. Udziat w spotkaniach ;
: teatr itp.)
towarzyskich.
Poradnictwo . . . :
. Psychoterapia in u r . Styczen — grudzien Psychol
psychologiczne sychoterapia indywidualna i grupowa ycz gru ycholog

Pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych

Zajgcia praktyczne poza siedzibg domu polegajace na
tym, ze uczestnicy wspierani przez pracownika zalatwiajg
samodzielnie swoje sprawy urzedowe, wypetniajg
dokumenty, prowadza rozmowy z urzednikami
(poznawanie mozliwosci pozyskania zasitku
mieszkaniowego, skorzystania z zasitkéw celowych,
dofinansowania z $rodkéw PFRON indywidualnych
potrzeb, dofinansowania z érodkéw NFZ, zaopatrzenia
ortopedycznego, mat rehabilitacyjnych). Ksztattowanie
samodzielnodci i zasad wspétzycia w srodowisku.

Styczen — grudzien

Pracownik socjalny

Pomoc w dostepie do
niezbednych
Swiadczen
zdrowotnych, w tym:

l. Uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza

2. Pomoc w zakupie lekow

3. Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia

Styczen — grudzien

Pielegniarka

Terapia ruchowa.
w tym:

1. Zajecia sportowe prowadzace do podtrzymania
ogdlnej sprawnosci ruchowej, usprawnienia
motorycznego, roztadowania napie¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie

Styczen — grudzien

Technik fizjoterapii,
pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego
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samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (¢wiczenia ogolnousprawniaj ace,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne,
¢wiczenia oddechowe, éwiczenia przy muzyce z
elementami choreografii, gry i zabawy sportowe).

2. Turystyka i rekreacja majaca na celu: organizowanie
wycieczek pieszych i autokarowych, spacery, wyjscia
na basen kryty i odkryty.

Inne formy
postepowania

przygotowujace do

uczestnictwa w

warsztatach terapii

zajeciowej lub

Wszystkie zajecia ujgte w treningu umiejetnosci
praktycznych maja na celu przygotowanie do
uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

Styczen - grudzien

Pracownik socjalny,
pracownicy zespotu

XE.

Organizacja
domu

planu pracy.

L

. Zapewnienie wysokiej jakosci Swiadezonych ustug i
Jak najwyzszej ich skutecznosci.

4. Wspélpraca z samorzgdem uczestnikdw.

. Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego

- Wspélpraca z rodzicamj lub prawnymi opiekunami w
celu ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby

poprawi¢ efektywnogé wspdlnie podejmowanych oraz

realizowanych dziataf.

. Reprezentowanie osob niepetnosprawnych oraz ich
interesdw w spotecznosci lokalnej w celu osiggniecia
ich petnej Integracji.

Styczen — grudzien

Styczen — grudzien
Styczen — grudzien

Styczen — grudzien

podjgcia zatrudnienia, podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy wvspierajaco —
. aktywizujgcego
W tym w warunkach chronionej.
pracy chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajaco - aktywizujacego, kontrola realizacji Styczef — grudzien Kierownik
indywidualnych planéw wsparcia,
2. Opracowywanie Programu dzialalnosci domu oraz Gruddisn Kierownik

Pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujgcego
Kierownik
Kierownik

Kierownik, pracownicy
zespotu wspierajaco —
aktywizujacego

Styczen — grudzien

Kierownik
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Wszystkie te formy dzialalnosei realizowane s3 w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningdw samoobstugi i treningéw umiejetnosei spotecznych, polegajgcych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnosdci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizujac w/w formy dzialalnosci dla os6b uposledzonych umystowo TYP B Dom
koncentrowal si¢ na zajgciach, ktére poprawiaja funkcjonowanie w zakresie funkcji
deficytowych takich jak: usprawnianie w zakresie funkcji poznawczych (pamigé, operacje na
liczbach, spostrzeganie, percepcja, myslenie), czyli te zajecia, ktdre usprawniajg
funkcjonowanie w wyzej wymienionym zakresie. Natomiast dla oséb wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych TYP C Dom koncentrowal si¢ na zajeciach,
ktore poprawiajg funkcjonowanie w strefie emocjonalno - spolecznej, to jest: relaksacyjnych,
kontrolujgcych emocje, sprawnodci ruchowych, koordynacyjno- wzrokowo - ruchowych.

Pielggniarka w ramach swoich obowiazkéw prowadzi zajecia z higieny osobistej,
przygotowuje 1 rozdziela leki dostarczone przez rodzicdw, prawnych opiekunéw Iub
uczestnikow. Konsultacje 1 okresowa ocena zdrowia psychicznego odbywa sie
w SDS. Ponadto organizuje konsultacje u lekarzy specjalistow dla uczestnikéw. W zaleznosci
od potrzeby zostaly zorganizowane wizyty:

Konsultacje lekarskie w poradni Host Wt
w roku
Zdrowia psychicznego 77
Stomatologiczne;j 25
Internistycznej 67
Ginekologicznej 26
Dermatologicznej 2
Rehabilitacyjnej w ramach NFZ 30
Protetyka 2
Laryngolog 3
Neurologicznej 5
Laboratorium 14
Okulista 8
Pracownia USG 4
Rentgen 4
Pracownia Audiofon 2
Pracownia gastroskopii 1
Razem wizyt w 2018 roku 270

SDS w trakcie 2018 roku organizowat i brat udzial w imprezach organizowanych
przez inne domy na terenie wojewodztwa opolskiego.

Zadania te realizowane byly zgodnie z rocznym planem pracy, ktéry przedstawia
w rozbiciu na poszezegoélne miesigce ponizsza tabela:

Lp. Miesigc Dzien i rodzaj imprezy

L Styczen - Ocena postepdw funkcjonowania uczestnika oraz realizacji
indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacych za rok 2017

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikdw uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujaeych inne przewlekle zaburzenia

Strona | 22



czynnoscl psychicznych TYP C
- przygotowanie upominkow na Dzien Babci i Dziadka
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadtospisow

Luty - Opracowywanie indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujacych na rok 2018
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikoéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- zabawa karnawatowa
- zajecia ruchowe, spacery
08 - Tlusty czwartek — pieczenie paczkéw — zabawa
14 - ,,Walentynki”
28 - Wyjscie do kina na film pt. ,,Cudowny chlopak”
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospisow
Marzec - Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikdw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
08 - Dzien Kobiet
16 - Konkurs plastyczny ,,Wielkanoc 2018” - Kedzierzyn-Kozle
21 - pierwszy ,,Dzien Wiosny” zabawy integracyjne
28 - $niadanie wielkanocne
- prace porzadkowe wokot o$rodka (przycinanie drzewek
ukwiecenie klombow wokot SDS)
- opracowywanie tygodniowych plandéw pracy i jadlospisow
Kwiecien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
03 - 22-lecie SDS w Prudniku
10 - Wyjscie POK Prudnik na przedstawienia bajkowe ,,Nic,
mrowka, Adam i Ewa”
- porzadki wiosenne w SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow
Maj - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla

uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 208 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
17 - Przeglad dzialalnosci artystycznej SDS - Krapkowice 2017
18 — Wyjscie do kina na 100-lecie ,,Niepodlegtej” (film dok.
»Pilecki” i przedstawienie pt. ,,Zadanie z patriotyzmu”
28 - Dzien Matki
30 - ognisko i pieczenie kietbasy
- ukwiecenie terenu wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadfospiséw
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Czerwiec

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikéw wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
22 - przywitanie lata — ognisko
25 - Warsztaty teatralne ,,Kierowac kazdy moze”
27 - Wojewodzki Turniej Sportowy SDS Nowe Goluszowice 2018
- prace porzadkowe wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych planow pracy i jadlospisow

Lipiec

- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikdw uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

06 - Wycieczka rowerowa do Pokrzywnej

- wyjscia na basen

- socjoterapia — wyjscia do kawiarni na lody

- zajecia ruchowe w parku

- prace porzadkowe wokél SDS

- opracowywanie tygodniowych planéw pracy 1 jadlospiséw

Sierpien

- Realizacja Programu dziatalnoéci domu na rok 2018 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikdw wykazujgeych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- wyjscia na basen

30 - Piknik na ,,Klasztorku” zakonczenie wakacji
- prace porzadkowe wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospisow

Wrzesien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
06 - Wojewddzki Plener Artystyczno - Sportowy Sowczyce 2018
13 - Wrzesniowe ,,Country” Nysa 2018
- Ognisko integracyjne
27 - IV Integracyjny Turniej Pitki Noznej o Puchar Burmistrza
Namystowa 2018
30 - Dzien Chlopca
- prace porzadkowe wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospisow

10.

Pazdziernik

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikdéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
04 - Wyjscie do kina na film pt. ,,Dywizjon 303 Historia
prawdziwa”
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- zajecia ruchowe w parku —,,Podchody”
- prace porzadkowe wokoét SDS
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy 1 jadtospiséw

11. Listopad - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2018 dla
uczestnikow wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
21 - Dzien Pracownika Socjalnego
- ,Andrzejki”
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospisdéw

12, Grudzien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla

uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2018 dla

uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

06 - ,,Mikotaj”

07 - Wycieczka do Krosnic do zaktadu produkujgcego banki
choinkowe wraz z linig edukacyjng

20 -, Wigilia”

- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospisdéw

W 2018 roku w zajeciach umiejetnosei spedzania czasu wolnego byly wyjscie do kina
,.Diana” w Prudniku oraz wycieczka do ,,Szklany Swiat” Spéldzielnia Socjalna w Krosnicach.
Spoétdzielnia zajmuje si¢ produkcjg baniek choinkowych, a produkty swoje rozprowadza na
teren calego $wiata. Uczestnicy SDS poznali cata linie produkcyjna bombek choinkowych
oraz mieli mozliwo$¢ zrobienia wlasnych baniek (malowanie). Przygotowane banki przez
kazdego z uczestnikow udekorowaty naszg choinke. W uroczystosciach organizowanych
przez SDS udzial brali: Posel na Sejm RP Pani Katarzyna Czochara, Burmistrz
i Wiceburmistrz Prudnika, Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Prudniku, Starosta
Powiatu Prudnickiego, ks. Stanistaw Bogaczewicz Proboszcz Parafii p.w. $w. Michala
Archaniola w Prudniku.

Efektem prowadzonej dziatalnosei SDS w 2018 roku jest pomoc w procesie
usamodzielniania naszych uczestnikdw, a mianowicie pomoc w zarzadzaniu finansami, splata
zaciggnietych kredytow, systematyczne regulowanie oplat, pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i sagdowych, pomoc w réznego rodzaju zakupach i remontach mieszkan.

Ponadto Dyrektor OPS przygotowuje naszym uczestnikom pisma procesowe do sgdow
(pozwy, odpowiedzi na pozwy, apelacje, odpowiedzi na apelacje) oraz reprezentuje naszych
uczestnikow przed Sgdem.

Praca z naszymi uczestnikami w wyze] wymienione] formie pozwala im na ochrone
godnosci osobistej, rozwdj osobowosci, poczucia intymnosci, dokonywania wyboru,
rehabilitacji spolecznej jak i zawodowe;j.

Dzieki dobrej wspélpracy z czlonkami Powiatowego Zwigzku Zohierzy Wojska
Polskiego uczestnicy otrzymali w bardzo dobrym stanie uzywane meble 1 ubrania.

Zasoby SDS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

srodki finansowe z budzetu wojewody: ,
Do 1 lipca 2016 roku Uchwalg Nr XXV/405/2016 Rady Miejskiej w Prudniku SDS
zostal wlgczony w strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku. OPS jest
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gminng jednostka budzetowa. Swojg dziatalno$¢ finansowa prowadzit w oparciu o ustawe
o finansach publicznych tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz. 2077 z p6ézn. zm.

10 stycznia 2018 roku Gmina Prudnik wystapita z wnioskiem do Wojewody
Opolskiego o dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 100000,00 zt na inwestycje pod
nazwa: ,.Budowa tarasu przy budynku SDS w Prudniku” jednak wniosek nie uzyskat
dofinansowania.

W 2018 roku dotacja na jednego uczestnika od stycznia do wrze$nia wynosita
1458,20zt co stanowito 230% krytertum dochodowego (634,00z1), a od pazdziernika do
grudnia 1612,30 co stanowilo 230% kryterium dochodowego (701,00z1). Zgodnie z ustawg
,.za zyciem” otrzymali$my kwote 72960z} ze wzgledu na to, iz w SDS jest 16 uczestnikow ze
sprz¢zong niepelnosprawnosceia.

I.acznie przyznane $rodki finansowe z administracji rzadowej na dziatalnos¢ SDS
zamknety sie kwota 1168709,00z1.

Ponizej w formie tabelarycznej zestawiono wykonanie budzetu SDS za 2018 rok
zrealizowanego jako zadanie zlecone w ramach dziatu 852 Pomoc spoteczna, rozdziatu 85203
osrodki wsparcia.

Zadania zlecone

Plan
Paragraf Opis po Wykonanie
zmianach
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 132221 132221
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 496 384,88 496 384,88
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33 807,35 33 807,35
4110 |[Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 86 688,35 86 688,35
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 10 408,66 10 408,66
4210 |Zakup materialow 1 wyposazenia 154 711,78 154 711,78
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 14 458,47 14 458,47
4260 |Zakup energii 50 759,23] 50 759,23
4270 |Zakup ustug remontowych 243 813,18 243 813.18
4280 |Zakup uslug zdrowotnych 641,00 641,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25 598,73| 25598,73
4360 |Optaty z tytutu zakupu uslug telekomunikacyjnych 2 045,91 2 045,91
4390 .Zak}.JP. .us%ug obejmujacy wykonanie ekspertyz, analiz 23 400,00] 23 400,00
i opinii
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4430 |Rozne oplaty i sktadki 4 439,00 4 439,00
4440 |Odpis na ZFSS 13 163,46 13 163,46
4520 Opiaty.na rzecz budzetdw jednostek samorzadu 2 766,49 2 766,49
terytorialnego

4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 0,00 0,00
4700 |Szkolenia pracownikow 4 300,00 4 300,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 0,00
Razem|1 168 709,00]1 168 709,00

W ramach § 4390 (wydatki na analizy, ekspertyzy i opinie) SDS kupowat ustugi z zakresu
psychologii oraz psychiatrii.
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b) liczba pracownikéw zatrudnionych:
Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacjag Dyrektor OPS w Prudniku. ktéry
dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w SDS na dzieri 31 grudnia 2018 roku przedstawiat si¢ nastepujgco:

Czas
Stanowisko Etat trwania
umowy
Ksiggowy 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajeciowi 2 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Pracownik socjalny 1 etat Nieokreélony
Instruktor ds. KO 1 etat Nieokreslony
A‘systent CEObY . 1 etat Okreslony
niepetnosprawnej
Starszy inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielegniarka 1 etat Nieokreslony
Sprzataczka 1 etat Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista | 1 etat Nieokreslony
Razem etatéw | 11

3. Ogolna liczba uczestnikoéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem
przyczyny odejscia.
W roku 2018 SDS opuscito 3 uczestnikow. Przyczyng odejscia jest rezygnacja
z uczestnictwa w SDS. W okresie sprawozdawczym uzyskano 3 decyzje kierujace do SDS.

4. Srednia liczba uczestnikow bioracych udzial w zajeciach w ciggu roku
Srednig frekwencje uczestnikdw w zajeclach przedstawia ponizsza tabela:

FREKWENCJA W ROKU 2018
Lp. Miesiac LICZbE,l . % obecnosci
obecnosci
1. | STYCZEN 675 51,13
2. | LUTY 789 62,61
3. | MARZEC 801 60,64
4. | KWIECIEN 798 66,50
5. | MAJ 797 66,40
6. | CZERWIEC 829 65,80
7. | LIPIEC 677 51,28
8. | SIERPIEN 709 53,71
9. | WRZESIEN 797 66,41
10. | PAZDZIERNIK 656 47,53
11. | LISTOPAD 572 50,17
12. | GRUDZIEN 366 40,60
Srednia frekwencja w roku =706 56,90
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5. Wspoélpraca z instytucjami i jej efekt

SDS w Prudniku wspélpracuje z nastepujacymi instytucjami

Lp.

Nazwa instytucji

Efekt wspotpracy

Opolski Urzad Wojewodzki

Wspotpraca z Wojewoda oraz z
Wydziatlem Polityki Spotecznej

Urzad Miejski w Prudniku

Wspolpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydziatami
Urzegdu Miejskiego,

L¥5]

Rada Miejska w Prudniku

Udziat w pracach Komisji Rady
Miejskiej, przygotowywanie
projektéw uchwat,

Starostwo Powiatowe w Prudniku

Wspotpraca z Starostami,
Wydzialami Starostwa
Powiatowego

Oérodek Pomocy Spolecznej w: Biatej, Glogowku, Korfantowie,
Lubrzy, Prudniku

Poszukiwanie nowych
uczestnikdw, wspdlpraca przy
ustalaniu potrzeb uczestnikow
$DS, ich sytuacji bytowej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie

Wspotpraca w ustalaniu potrzeb
uczestnikow SDS, ich sytuacji
bytowej

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

Udziat w nieodptatnych
szkoleniach w ramach EFS

Prudnicki Osrodek Kultury

Udzial w imprezach kulturalnych,
nicodptatne wejécia na imprezy

Muzeum Ziemi Prudnickiej

Nieodplatne zwiedzanie wystaw,

Okrggowa Prokuratura w Opolu

Ubezwlasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow

Rejonowa Prokuratura w Prudniku

Ubezwiasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow

Sad Okregowy w Opolu

Ubezwiasnowolnienia, sprawy
cywilne uczestnikow

Sad Rejonowy w Prudniku

Sprawy cywilne i karne
uczestnikow, wspdlpraca z
kuratorami sagdowymi

Policja

Wspétpraca z wydzialami:
Cywilnym, Karnym Komendy
Powiatowej Policji w Prudniku

Zespot Szko6t Rolniczyceh, 11 Liceum Ogolnoksztatcace w Prudniku

Staty wolontariat uczniow (Klub
osmiu)

Parafia Rzymsko-katolicka p.w. $w. Michata Archaniota

Uczestnictwo ks. Proboszcza w
uroczystosciach organizowanych
przez SDS

Osrodek Sportu i Rekreacji w Prudniku

Korzystanie przez okres letni w
miesigcach lipiec — sierpien z
basenu odkrytego wstep bezptatny

Zarzagd Powiatowy Zwigzku Zohierzy Wojska Polskiego

Dary, uzywanych mebli, ubran,
urzadzen AGD

Srodowiskowe Domy Samopomocy wojewédztwa opolskiego

Udziat w organizowanych
cyklicznych imprezach

20.

Osrodek Opieki i Rehabilitacji Psychiatrycznej w Raclawicach
Slaskich (DPS)

Wspotpraca na plaszczyznie
kulturalnej.

6. Ocena realizacji zadan, wnioski, planowane zmiany w zakresie

funkcjonowania domu.
SDS w 2018 roku realizowal swoje zadania zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, Ustawg o pomocy spolecznej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
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Spoteczne] w sprawie S$rodowiskowych domoéw samopomocy, Statutem i Regulaminem
Organizacyjnym. Opracowane programy dziatalnosci SDS uzgodnione z wojewods,
a zatwierdzone przez burmistrza dla typu B i C byly realizowane zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem. Zaplanowane zajecia oraz praca z uczestnikiem zostaly zrealizowane
w dostatecznym stopniu. Pracownicy SDS posiadaja wymagane kwalifikacje do pemionych
funkcji. Umiejetnosei, ktérymi dysponujg sg na wysokim poziomie, a uczestnicy bioracy
udzial w zajeciach sa zadowoleni.

W 2018 roku we wszystkich miesigcach liczba uczestnikow wynosita 60, w trakcie
roku trzech uczestnikéw opuscito nasz dom, a w ich miejsce przyjeci zostali nowi. Srednia
frekwencja (obecnos¢ uczestnikdw) wyniosta 59,60%. Spadek frekwencji spowodowany byt
awarig samochodu (BUS Opel VIVARO) od 3 pazdziernika 2018 rok do 18 grudnia 2018
roku (w ramach naprawy wykonany zostal remont kapitalny silnika i naprawa ukladu
hamulcowego oraz sprzegto). Pracownik socjalny regularnie prowadzi rozmowy telefoniczne
lub odwiedza uczestnikéw dtugotrwale nieobecnych w celu zwigkszenia frekwencji.

Dzialania majgce na celu utrzymanie wysokiej frekwencji w latach poprzednich
przynosily spodziewane rezultaty. Majac powyzsze na uwadze bedziemy w 2019 roku
doktada¢ wszelkiej starannosci, aby frekwencja wzrastala.

W ramach budzetu SDS w grudniu 2018 roku dokonano zakupu wyposazenia do
pokoju wyciszen.

. Zadania wlasne gminy

W ramach zadan wlasnych gminy SDS prowadzi od 3 pazdziernika 2011 roku
Stotowke Srodowiskowa Gminy Prudnik zgodnie z Zarzadzeniem nr 224/2011 Burmistrza
Prudnika z dnia 5 wrzesnia 2011 roku w sprawie prowadzenia stotowki. W okresie od
2 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku stotdéwka wydawata positki dla 250 osob.
Ponizsza tabela przedstawia wydatki zwigzane z dzialalnoscig stotowki srodowiskowej:

Zadania wlasne

Paragraf I Opis po z?gnnach } Wykonanie
3020 Wrydatki oso’bowe niezaliczone do 329,00 329,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 59 664,00 59 620,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 573,00 452548
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 11 140,00 11 099,49
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 575,00 1 571,53
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 1 999,99
4220 | Zakup srodkoéw zywnosci 42 471,00 0,00
4260 Zakup energii 13 860,00 13 407,50
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 220,00 103,00
4300 | Zakup ustug pozostalych 2 985,00 2 856,11
4440 | Odpis na ZFSS 2 372,00 2371.32
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 150,00 69,00
4520 Op{aty‘na rzecz budzetow jednostek samorzadu 2 724,00 2 724,00
terytorialnego
4700 Szkolenia_pracownikévy 11ieb@dg(:3ff:h 0,00 0.00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
Razem 144 063,00 | 100 676,42 |

Strona | 29



Przyznane $rodki finansowe wydatkowano na: zakup Srodkéw zywnosci oraz
zatrudnienie w okresie od 2 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku zgodnie z tabela:

Stanowisko Etat Czas trwania umowy
Intendent ', etat Nieokreslony
Pomoc kuchenna 1 1% etatu Nieokreslony

Razem etatow na 31
grudnia 2018 roku 2 etaty

W okresie sprawozdawczym wydano lgcznie 43038 obiadow oraz 395 paczek
$wiatecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie). Positki wydawane w stolowce byly odplatne,
a finansowane w drodze zasitku pienieznego na zakup positku, przyznanego na rzecz osoby
lub rodziny przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku w formie decyzji. Cena jednego
positku obejmowala koszt produktéw zuzytych do przygotowania positku (koszt wsadu do
kotta 4,00 z1.). Zatrudnienie od stycznia do grudnia 2018 roku w stoléwce to 2 etaty. Ponadto
w okresie sprawozdawczym przez dwie osoby realizowane byly prace spofecznie uzyteczne.

5. Placowka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekuncza ,,Dabréwka”

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SWIETLICY OPIEKUNCZEJ
+DABROWKA” W PRUDNIKU ZA ROK 2018

Sporzadzila: Kierownik §wietlicy

Swietlica opiekuficza funkcjonuje od listopada 2013 roku. Zajecia odbywaja
sie w poniedziatki i we wtorki od godziny 11%° do godziny 17%. Lgcznie 12 godzin
tygodniowo. Liczba dzieci uczeszezajacych na zajecia to 15 0sob w wieku od 6 do 15 lat.

Na zajecia chetnie uczeszczaly miodsze i1 starsze dzieci mieszkajgce w Prudniku.
Zaplecze $wietlicy stanowity zakupione gry planszowe, puzzle, ukiadanki, artykuty sportowe
(pitka nozna i reczna, zestaw do gry w badmintona, gumy do skakania, skakanki), artykuty
papiernicze oraz zakupione ze srodkow ,,Resortowego Programie dofinansowania placowek
wsparcia dziennego w 2013 roku” komputery, tablica interaktywna, elektroniczny mikroskop,
luneta, stét do ping-ponga.

Zajecia i zabawy w $wietlicy mialy na celu zintegrowanie grupy, wprowadzenie
przyjaznej atmosfery, ukazanie kodeksu zachowan i zasad wspoOlnej pracy. Na zajeciach
realizowane byly elementy programow profilaktycznych  dotyczacych zdrowia
i bezpieczenstwa, zagrozen cywilizacyjnych takich jak alkoholizm, nikotynizm, ksztaltowanie
postaw moralnych, kultury zachowania. Wychowankowie majacy problemy w nauce zawsze
mogli liczy¢ na pomoc i dodatkowe ¢wiczenia. Uczniowie w czasie zaje¢ $wietlicowych
rozwijali swoje zainteresowania artystyczne poprzez poznawanie technik 1 wykonywanie prac
plastyczno-technicznych, przygotowywanie wystepéw taneczno-muzycznych, poznawanie
literatury dzieciecej 1 filmu. Kiedy tylko pozwalaty na to warunki pogodowe, organizowane
byly gry i zabawy ruchowe na boisku z wykorzystaniem dostgpnego sprzgtu sportowego.

W ramach zajeé swietlicowych zorganizowano:

Spotkanie z Panem Rafalem Kaszg z Nadlesnictwa w Prudniku

Dnia 23 stycznia 2018 r. w swietlicy goscit Pan Rafal Kasza z Nadlesnictwa
w Prudniku. Pan lesniczy opowiadal o zwierzetach mieszkajacych w lesie, ich zwyczajach
i miejscach, ktére wybierajg na swoje legowiska, nory 1 dziuple. Dzieci duzo dowiedziaty si¢
o drzewach, o tym w jaki sposéb rozpoznawac je po lisciach. Na koniec odbyl si¢ quiz
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z nagrodami, ktére otrzymali: Ania, Natalka, Rafal oraz Kamil. Teraz podopieczni mogg si¢
pochwalié, ze duzo wiedza na temat Zycia w ekosystemie LAS.

Turystyczny Konkurs Plastyczny pt.: "Odznaka dla Dzieciaka"

W styczniu 2018r. dzieci ze swietlicy opiekuncze] wziety udzial w Turystycznym
Konkursie Plastycznym pt.: ,,Odznaka dla Dzieciaka”, zorganizowanym przez Szkolne
Schronisko Miodziezowe ‘Dabrowka” w Prudniku. Zadaniem konkursu byto wykonanie bez
uzycia komputera pracy plastycznej, przedstawiajacej projekt odznaki turystycznej dla dzieci
i mlodziezy zwigzany z Prudnikiem, Gérami Opawskimi lub Schroniskiem Mlodziezowym
w Prudniku lub Wieszczynie. Dzieci za udzial w konkursie otrzymaly odznakami
turystyczne.

Warsztaty swietlicowe pod haslem: ""Poznajemy §wiat czterech zywiolow"

Warsztaty ceramiczne sg niezwykle ceniong formg spedzania czasu wolnego.
Pozwalaja oderwaé sie od codziennosci, zrelaksowac¢ sig i sprawdzi¢ swdj twdrezy potencjal.
Z myslg o wychowankach, ktérzy poszukuja sposobéw na ciekawe spedzanie czasu wolnego,
nowych wyzwan i pragnacych rozwijac¢ si¢ w sposob tworczy, w miesigcu lutym i marcu 2018
w S$wietlicy opiekuncze] odbywal sie cykl warsztatow ceramicznych dopasowanych do
mozliwosci 1 oczekiwan dzieci. Przy pomocy czterech zywioléw: wody, ognia, powietrza
i ziemi stworzyli oni swoje wlasne, unikatowe prace kamionkowe, ktére mozna podziwiaé
na wystawie w swietlicy.

Ogolnopolski Konkurs Ekologiczny EKO-PLANETA

W marcu 2018 r. nasza $wietlica wzieta udzial w XV edycji Ogélnopolskiego
Konkursu Ekologicznego EKO-PLANETA. Dzieci mialy za zadanie rozwigzaé test
konkursowy z zakresu wiedzy o przyrodzie, biologii i ochronie $rodowiska, zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania. Poprzez udzial w konkursie dzieci poszerzyly swoja
wiedze, rozwinely umiejetnosci oraz pasje do przyrody 1 biologii co przyczynilo si¢ do
wzrostu $wiadomosci ekologicznej. Wyrdznienie za udzial w konkursie otrzymat Rafal.

Dzien Dziecka pod haslem: ,,Wolno$¢ szanuje i 100-n3 rocznice odzyskania
niepodleglosci Swietuje”.
Dzien Dziecka wychowankowie $wictowali 4 czerwca 2018r. Ten niezwykle cieptly
dzien dzieci spedzily na $wiezym powietrzu, rywalizujgc w wielu konkurencjach:
1. Wykonywaly godto panstwowe — Orta Bialego, gdzie skrzydtami byty odbite na papierze
kontury dtoni.
2. Wycinaly biate i czerwone serca , ktdre utworzyty polska flage.
3. Opisywatly swoimi marzeniami kolorowe balony.
4. Zaudziat w konkurencjach wychowankowie nagrodzeni zostali upominki w postaci
przyborow szkolnych.
Podczas imprezy goszczono sie lodami, napojami i stodkosciami sponsorowanymi przez
Panig Barbare Starzyk Dyrektora SSM “Dgbréwka” oraz Cukiernig ,,Gorka” w Prudniku za
co sponsorom serdecznie dzigkujemy.

Spotkanie z policjantem Panig Katarzyna Zeglen

Dnia 5 lipca 2018r. odbyto si¢ spotkanie z funkcjonariuszem Komendy Powiatowe]
Policji w Prudniku, Panig Katarzyng Zeglen. Wyglosila ona prelekcje na temat bezpiecznych
zachowan dzieci w réznych sytuacjach w okresie wakacji. Przedstawila zasady
bezpiecznego poruszania si¢ na drodze, wlasciwego przechodzenia przez jezdnig,
rozwaznego korzystania z kapielisk oraz zasady ograniczonego zaufania w stosunku do
obeych oséb. Na zakonczenie spotkania dzieci ogladaly wyposazenie samochodu policyjnego
oraz podzigkowaty Pani policjant za po$§wiecony czas 1 dobre rady.
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Wycieczka do Wieszczyny

Dnial0 lipca 2018 r. dzieci uczeszczajace do $wietlicy wziely udziat w wycieczee
w Gory Opawskie. Najpierw poprowadzeni kretymi $ciezkami wychowankowie podziwiali
okolice Biskupiej Kopy. Pelna wrazen wedréwka zakonczyta si¢ w Wieszczynie, gdzie na
terenie bardzo goscinnego i picknie polozonego schroniska czekalo rozpalone przez Pana
Szymona ognisko. Trzeba przyznaé, ze samodzielne pieczenie kielbasek na prawdziwym
ogniu dla niektérych bylo nowoscig. Na ogrodzonym terenie dzieci bawily si¢ w chowanego
i rozegrany zostal turniej pitki noznej. Na zakonczenie wychowankowie wykonywali figurki
z balondéw do modelowania. Dzieci wrécily pelne mitych wrazen i juz myslg o kolejnej
wycieczee!

Wyecieczka do Strazy Pozarnej

Dniu 16 lipca 2018 r. dzieci odwiedzity remizg strazacka w Prudniku. Na wycieczce
zostal zaprezentowany sprzgt pozarniczy stanowigcy wyposazenie jednostki Strazy Pozarnej.
Wychowankowie ogladali réznorodne wozy i lodzie strazackie, sprzet do gaszenia pozardow.
Dzieci mogly usigé¢ za kierownica, przymierzy¢ hetm strazacki, sprobowaé potrzymaé waz
strazacki. W formie pogadanki dzieci zapoznaly si¢ z zadaniami realizowanymi przez straz
pozarng, sposobami alarmowania oraz zachowania si¢ w przypadku zagrozenia. Dzieci
utrwalily sobie numer telefonu do Strazy Pozarnej — 998 i numer alarmowy — 112. Na
koniec wychowankowie zrobili sobie pamigtkowe zdjgcie ze st.ogn. Robertem Trzyng, ktéry
byt odpowiedzialny za naszg grupe podczas wycieczki.

Warsztaty enkaustyczne

W czasie wakacji 2018 dzieci naszej Swietlicy wzigly udzial w warsztatach
enkaustycznych. Najpierw obejrzaly film na temat tej niezwykle efektownej techniki
plastycznej, do ktérej wykonania potrzebne sg specjalne zZelazka, kredki $wiecowe
i papier kredowy. Technika malowania bardzo ich zaciekawila i chetnie zaangazowaly sie
w prace, a efekty zaskoczyly samych tworcow. Prace dzieci mozna byto zobaczyé podczas
wakacji na wystawie pt.: ,,Enkaustyka” w SSM ,,Dabrowka” w Prudniku.

Warsztaty ceramiczne

Na wakacjach 2018 podczas warsztatdéw ceramicznych wychowankowie mogli
przezy¢ dluzsza ceramiczng przygode. Po procesie tworzenia prac kamionkowych,
a nast¢pnie ich wypalania w piecu, nadszedl czas zdobienia (inaczej szklenia) kamionek.
Dzieci krok po kroku wprowadzone zostaty w niezwykly $wiat ceramiki, nauczyty si¢ pracy
z gling, zapoznaty z kolejnymi etapami produkcji i oméwiono podstawowe zasady zdobienia.
Reszta zalezato od ich samych — od ich zaangazowania 1 wyobrazni!

Nordic walking czyli marsz z Kijkami

Dnia 12 wrzesnia 2018 r. dzieci ze $wietlicy wziety udzial w nordic walking czyli
marszu  ze specjalnymi kijkami wraz z inicjatorem Wesoly Borsuk Time. Dzieci miaty
mozliwo$¢ nauczenia si¢ chodzenia i rozpoczely swoja przygode z kijkami. Dzieci
sprébowaty swoich sit ochoczo maszerujac i relaksujac si¢ na fonie natury.

Dzien Pieczonego Ziemniaka

Dzien Ziemniaka dzieci §wigtowaly 29 wrzesnia 2018 r. w Wieszczynie. Mingt on pod
znakiem zabawy dla kazdego . Bylo ognisko, kietbaski, konkursy z nagrodami i oczywiscie
bohater dnia czyli ziemniak prosto z ogniska. Czas umilala muzyka wszelaka dla matych
i duzych.
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Swietlicowe Halloween

W nawiazaniu do kultury krajow anglojezycznych, 29 pazdziernika 2018r. w Swietlicy
obchodziliémy Halloween. Dzieci ogladnely prezentacje na temat obchodéw Swigta
Halloween oraz tradycji z nim zwigzanych. Nastgpnie wziglty udzial w konkursach: jak
najszybszego bez uzycia rgk, zjedzenie jablka zawieszonego na nitce; konkursie z rolkami
papieru toaletowego, polegajacego na owinigciu rolkg papieru drugiego uczestnika tworzgce
mumie. Nie zabrakto konkurencji z malowaniem balonéw o tematyce Halloween. Na koniec
odbylo sie szukanie ukrytych w sali stodkosci. Impreza przebiegata w radosnej 1 milej
atmosferze. Dzieci opuscity $wietlice pelne wrazen.

OgolInopolski Konkurs Plastyczny ,,TECZA”

W listopadzie 2018r. wychowankowie wzigli udzial w Ogodlnopolskim Konkursie
Plastycznym ,, TECZA”. Tematem XVI Edycji Konkursu bylo: ,Pigkno otaczajgcego
nas $wiata”. Udzial w konkursie polegal na wykonaniu indywidualnej (bez pomocy osoby
trzeciej) pracy plastycznej. Konkurs byt prowadzony przez Stowarzyszenie Upowszechniania
Wiedzy i Kultury Regionalnej ,,Pokolenie” — Ogoélnopolskiego Organizatora Konkursu
w Grodzisku Mazowieckim przy wspdlpracy merytorycznej z Wydziatem Grafiki Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi 30 kwietnia 2019 r.

Mikolajki

Dnia 5 grudnia 2018 roku do $wietlicy opiekunczej ,,Dabrowka” w Prudniku przybyt
niecodzienny gos¢ - MIKOLAJ.

Dzieci ubraty choinke, posprzataty sale i zatozyly od$wietne mikotajkowe czapeczki.
Czekajac na goscia wychowankowie uczyli si¢ spiewa¢ piosenki na jego powitanie oraz
stuchali opowiadania o $wietym Mikolaju. Punktualnie o godz. 17:00 przybyt Mikotaj wraz
7 dwiema Sniezynkami. Jeden z wychowankéw, Bartek, poprowadzil przybyszéw do
wczesniej przygotowanych krzeset. Mikotaj przywital si¢ z dzie¢mi. Sniezynki
przeprowadzily konkurs wiedzy o Mikotaju. Dzieci byly kolejno wyczytywane i za
prawidlowa odpowiedZ otrzymywaly prezent. Po wregczeniu paczek zaprosity Mikotaja do
wspolnego zdjecia, nastepnie na pocze¢stunek i mikotajkows dyskoteke.

To byt cudowny czas. Nigdy go nie zapomnimy.

Dziekujemy Wolontariuszom Klubu O$miu wraz z opiekunem mgr Marzanng
Zawadzka—Cigpkg za zorganizowanie paczek mikolajkowych i wreczenie ich dzieciom
uczeszczajacym do $wietlicy opickunczej ,,Dabrowka” w Prudniku,

Zajecia w $wietlicy miaty charakter socjoterapeutyczny. Dzieci miaty rowniez czas na
swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami pod kierunkiem nauczyciela.

Najwazniejsze wydarzenia dziatalnosci $wietlicy prezentowane sg na stronie
internetowej SSM ,,Dabrowka” w zakladce Swietlica Srodowiskowa.

Swietlica wspdlpracuje z Komenda Powiatowsg Policji, Szkolnym Schroniskiem
Mlodziezowym, Zespolem Szkdt Rolniczych, Prudnickim Osrodkiem Kultury, Publiczng
Szkotg Podstawowag nr 4.

Koszty dzialalnosci Swietlicy Opiekunczej ,,Dabréwka”

Wydatki ze srodkow Gminnego Programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych

WYDATKI

Lp.

Paragraf Nazwa Plan (21|

855 Rodzina 26 000,00 26 000,00

Strona | 33

Wykonanie




85504 Wspieranie rodziny 26 000,00 26 000,00
1|855-85504-4010-10-11 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18 232,80 18 232,80
2 | 855-85504-4040-10-11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1172,17 117217
3| 855-85504-4110-10-11 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 3 357,97 335797
4|855-85504-4120-10-11 | Sktadki na Fundusz Pracy 364,08 364,08
5| 855-85504-4210-10-11 | Zakup materiatow i wyposazenia 2431,28 243128
6 | 855-85504-4280-10-11 | Zakup ustug zdrowotnych 86,00 86,00
7| 855-85504-4440-10-11 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 355,70 355,70

Razem: 26 000,00 26 000,00

6. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W 2018 ROKU.

Sporzadzil: Przewodniczgcy zespolu

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal

powotany Zarzgdzeniem Burmistrza Prudnika Nr 67/2011 z dnia 8 kwietnia 2011 roku.
W sktad Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie obecnie
wchodza: przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku, Gminnego Zarzadu
Os$wiaty i Wychowania, Komendy Powiatowej Policji w Prudniku, Powiatowego Centrum
Pomocy w Rodzinie w Prudniku, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Prudniku, Starostwa Powiatowego w Prudniku, Prudnickiego Centrum
Medycznego S.A., Sadu Rejonowego w Prudniku, NZOZ OPTIMA Medycyna S.A.
w Prudniku.

W 2018 roku Zesp6t Interdyscyplinarny spotykal si¢ siedmiokrotnie. W trakcie
posiedzen omawiano aktualnie obowiazujace przepisy dot. przemocy w rodzinie min.
zalozenia i role Zespolu w realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2016-2020, zadania okreslone w przepisach ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie. Poruszano kwestie dotyczgce aktualnych probleméw w pracach grup
roboczych powolywanych w trakcie realizacji procedury ,,NIEBIESKIE KARTY”
w rodzinach uwiklanych w przemoc domowsg. Tak jak w minionych latach Zespot
podejmowal starania aby prace grup roboczych realizujacych procedurg ,,NK” przebiegaty
sprawnie 1 efektywnie.

Powtarzajagcym si¢ i trudnym do rozwigzania pozostaje problem nalozenia
dodatkowych obowigzkéw na przedstawicieli instytucji realizujgcych procedure, czynigcych
to w ramach pelnionych dotychczas obowigzkéw bez zwigkszenia nakladow finansowych
w celu np.: utworzenia odrebnych komorek, zwigkszenia liczby istniejgcych etatow osob
zajmujgcych sie problematyks przemocy lub chociazby zwrotu kosztéw dojazdu do siedziby
OPS gdzie odbywajg sie posiedzenia grup roboczych.

Whnioskowano o przyznanie $rodkéw na realizacje szkolen dla pracownikow stuzb
realizujgcych procedure Niebieskie Karty ze srodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Dzieki pozyskanym $rodkom zorganizowano szkolenie ,,Bliski
sprawcg przemocy seksualnej. Symptomy wykorzystania oraz postgpowanie w przypadku
podejrzenia ich wystgpienia ( aspekty psychologiczne oraz prawne ).” W zwiazku z duzym
zainteresowaniem tematyka, szkolenie przeprowadzono dwukrotnie.
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Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych uczestniczyli
w realizacji programu readaptacji spotecznej skazanych pod nazwg ,Ostatni krok
do wolnosci” Aresztu Sledczego w Prudniku.

Posiedzenia Grup Roboczych Zespotlu Interdyscyplinarnego oraz odbywaly sig
w siedzibie OPS. W 2018 roku wptyneto 60 nowych formularzy ,Niebieska Karta — A”
w wyniku czego powotano 55 nowych grup roboczych. Eacznie w 2018 roku pomocg Zespotu
Interdyscyplinarnego objetych bylo facznie 90 rodzin. W tym czasie grupy robocze spotykaty
sie 286 razy. Spisano 60 formularzy ,,Niebieska Karta - C” i 35 formularzy ,,Niebieska Karta
— D”, stanowigcych plany pracy z osobg, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze doznaje lub
stosuje przemoc. W efekcie skierowano 55 oséb do dzialu w programie ochrony ofiar
przemocy, 32 osoby do udzialu w programie korekcyjno edukacyjnym. W ramach
podejmowanych dziatan pomocowych wspdlpracowano z Zespotami Interdyscyplinarnymi
w Gminach: Biata, Gtogowek, Gluchotazy, Lubrza, Opole i Zdzieszowice.

W swoich dzialaniach w 2018 roku Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie skupial sie na koordynowaniu pracy podmiotéw realizujgcych
procedure ,,Niebieskie Karty” wymienionych w przepisach ustawy. Propagowaniu wiedzy
dot. przemocy domowej wérod osob 1 instytucji majgcych bezposredni kontakt z rodzinami.
W kolejnym roku swojej dziatalnosci Zespét Interdyscyplinarny bedzie skupiac sig takze
na realizacji powierzonych mu zadan, aplikowaniu o udzial w szkoleniach, a takze
inicjowaniu szkolen wynikajacych z biezacych potrzeb oraz zalozen Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-
2020.

Koszty dziatalnosci

WYDATKI za 2018 rok Punkt Informacyjno-Konsultacyjny oraz Zespolu
interdyscyplinarnego

Paragraf Nazwa Plan Wykl(;lnlanie
852 Pomoc spoleczna 35 900,00 34 217,16
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 35 900,00 34 217,16
852-85205-4170-10-11 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 12 000,00
852-85205-4210-10-11 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 010,00 1010,00
852-85205-4300-10-11 | Zakup ustug pozostatych 22 890,00 21207,16
Razem: 35 900,00 34 217,16

7. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla Uzaleznionych i ich Rodzin
oraz Ofiar i Sprawcow Przemocy

Praca punktu finansowana jest ze $rodkéw z Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Zatrudnia na podstawie umowy
zlecenia psychologa i psychoterapeulg, a na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug radcg
prawnego.

SPRAWOZDANIE Z PRACY RADCY PRAWNEGO ZA 2018 ROK.
Sporzadzila: Radea Prawny
W okresie sprawozdawczym z zakresu pomocy prawnej udzielono 298 osoboporady

(w poprzednim okresie sprawozdawczym - 306).
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Przewazajacg liczbe o0s6b stanowig osoby, ktéorym porada zostala udzielona
jednorazowo, ale nadal z poradnictwa Punktu korzystajg takze osoby, ktérym udzielano porad
wielokrotnie. Najczesciej gdy na skutek udzielonych porad klienci tut. Osrodka stawali sie
uczestnikami postepowania sgdowego 1 w jego toku potrzebowali pomocy w zrozumieniu
tresci pism procesowych oraz znaczenia dokonywanych czynnosci procesowych. Nadal
czesciej korzystajacymi z porad sg kobiety, jednak wzrosta o potowe liczba mgzczyzn
korzystajacych z porad - w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Obecnie 1/3
0s6b, ktore skorzystaty z porad prawnych to m¢zczyzni, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Zestawienie I
Struktura osoboporad wg plci:

Kobiety — 207
Mezczyzni — 91

Osoby korzystajace z porad prawnych to w wigkszosci osoby o wyksztatceniu
zawodowym albo srednim, sg takze osoby bez zawodu lub trudnigce si¢ pracg w rolnictwie.
Jedynie w kilku przypadkach osoby deklarowaty wyksztalcenie wyzsze lub podstawowe.
Czgsto osoby z wyksztalceniem wyzszym nie wykonywaly pracy zgodnej ze swoimi
kwalifikacjami. Pod tym wzgledem struktura oséb korzystajacych z porad nie uleglta zmianie.

Osoby korzystajace z porad prawnych utrzymuja si¢ z wynagrodzenia za prace na
poziomie minimalnego wynagrodzenia, zasitkéw z OPS, alimentéw na maloletnie dzieci,
pracy dorywczej — takze za granicg, pomocy rodziny. Wielu z czlonkéw rodzin osob
korzystajacych pracuje za granicg. W tym zakresie przekrd) spoleczny nie zmienit sie
zasadniczo w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Osoby korzystajace
z pomocy socjalne] OPS chetniej korzystajg z porad prawnych, bowiem uznaja, ze OPS jest
w stanie zapewni¢ im kompleksowa pomoc socjalng — zaréwno w zakresie $wiadczen
z pomocy spolecznej jak 1 w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego.

W okresie sprawozdawczym niewiele 0sob jako gléwny problem zglaszaly przemoc
w rodzinie lub alkoholizm. Raczej byly to okolicznosci towarzyszace, ale nie jedyne
zglaszane w ramach porad z zakresu spraw rodzinnych, w tym rozwodowych.

Osobom tym zostato zaproponowane skorzystanie z terapii prowadzonej przez tut.
Centrum. Odpowiadajac na potrzeby spoteczne Centrum prowadzi poradnictwo prawne
w szerokim zakresie.

Zestawienie I1
~ Struktura osoboporad w/g kategorii spraw:

Sprawy rodzinne, cywilne — 234
Sprawy karne — 11

Inne — 53

Osoby korzystajace z pomocy prawnej w zakresie spraw rodzinnych sa czesto
jednocze$nie takze objete pracg terapeutyczng i1 psychologiczng tut. Centrum, bowiem ich
problemy; zwlaszcza w  sferze zycia rodzinnego wymagaja  specjalistycznej
wieloptaszczyznowej pomocy psychoterapeutycznej. Dzigki temu osoby te w ramach
dziatalnosci tut. Centrum otrzymuja kompleksowa pomoc w rozwigzywaniu swoich
problemow.

Liczba udzielonych osoboporad w stosunku do ubieglego roku utrzymuje sie¢ na
podobnym poziomie — 306 w roku 2017, obecnie 298. Spotkania z radcg prawnym odbywaja
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sie raz w tygodniu. Od roku 2016 obowigzuje zasada wczesniejszych zapisow na porady
prawne na okreslong godzing, aby zaoszczedzi¢ Klientom diugotrwalego oczekiwania
w kolejce. Zachowujg oni w ten sposéb pehiejsza anonimowos¢ w stosunku do innych
Klientéw, gdyz nie muszg oczekiwaé na udzielenie porady w grupie. Zapisy prowadzone sg
w sposob anonimizujgcy dane osobowe Klientow.

¥ acznie odbyto 47 spotkan z radcg prawnym, (o 2 wigcej niz w roku ubiegtym 2017),
co daje $rednig liczbe 0s6b jakim udzielana jest porada w ciagu jednego spotkania 6,3 osoby.
Stale zainteresowanie poradami prawnymi organizowanymi przez OPS w Prudniku
i utrzymujgca sie liczba oséb korzystajacych, wskazuje na niezmienng potrzebg spotecznosci
lokalnej do korzystania z tego rodzaju bezplatnego poradnictwa prawnego, mimo,
ze w Prudniku udzielane sg porady prawne organizowane przez Starostwo Powiatowe
w ramach ustawowego programu ogoélnopolskiego. Przeklada si¢ to na wzrost
w spoteczenstwie $wiadomosei prawnej. Zjawisko to nalezy niezmiennie oceni¢ bardzo
pozytywnie.

SPRAWOZDANIE Z PRACY PSYCHOLOGA ZA 2018 ROK.
Sporzadzila: Psycholog

W trakcie pelnionego dyzuru psychologicznego w okresie od 02.01.2018 do
31.12.2018 lgcznie udzielono 224 osobo - porad. Konsultacje miaty charakter jednorazowych
spotkan, badz w wickszosci przypadkow osoby uczestniczyly w nich regularnie .

Udzielajac pomocy psychologicznej przeprowadzono na terenie punktu rozmowy
zaréwno z osobami petnoletnimi (32) jak i dzie¢mi (27) . Nalezaty do nich

o konsultacje i porady

e rozmowy psychologiczne o charakterze diagnostycznym

e rozmowy psychologiczne o charakterze wspierajgcym

e rozmowy psychologiczne o charakterze wychowawczym

e spotkania o charakterze terapeutycznym

e psychoedukacja

e dziatania profilaktyczne

e dzialania mediacyjne

e kierowanie do innych instytucji wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka oraz

prawidtowe funkcjonowanie rodziny.

W roku 2018 do punktu zglosito sig bardzo duzo oséb majgcych problemy
wychowawcze i edukacyjne ze swoimi dzieémi. Prowadzona psychoedukacja rodzicow
dotyczyla; problematyki umiejetnego stawania granic, umiejgtnego wyznaczania zasad 1 regut
w  wychowaniu, trudnosci komunikacyjnych, mechanizméw powstawania trudnosci
emocjonalnych dziecka, mechanizméw powstawania zaburzen zachowania, prawidlowych
relacji rodzinnych, umiejetnego motywowania dziecka do nauki i stosowania technik uczenia
sie.

Zglaszajace si¢ do punktu osoby dorosle najczgsciej prosity o pomoc w zwigzku
z doznawaniem przemocy ze strony najblizszych, kryzysem w malzenstwie czy trudng
sytuacjg rodzinng w jakiej si¢ znalazly. Czgsto w rozmowach pojawial sig¢ problem:
naduzywania alkoholu przez jednego z wspdimalzonkéw czy braku stabilnosci finansowej
spowodowanej bezrobociem. Wsrdd zglaszajacych si¢ 0sdb podjeto pracg terapeutyczng
z 10 osobami bedacymi ofiarami przemocy oraz z 1 osoba stosujaca przemoc w rodzinie.
Udzielano réwniez wsparcia osobom znajdujgcym si¢ w glebokim kryzysie ($Smier¢ bliskie]
osoby, utrata pracy, uzaleznienia, zespo6t stresu pourazowego).

Podejmowano réwniez prace terapeutyczng z osobami cierpigcymi na choroby
psychiczne (depresja, schizofrenia, nerwica lekowa) .
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Objeto opiekg psychologiczng rodzing, ktéra w wyniku pozaru stracita dorobek
swojego zycia. Ponadto psycholog odbywat wizyty domowe u cierpiacej na nerwice i depresje
kobiety.

W przypadku oso6b niepetnoletnich gléwnym celem prowadzonej terapii bylo
minimalizowanie probleméw emocjonalnych w zwiazku =z wzrastaniem matoletnich
w $rodowisku niewydolnym wychowawczo. Czgsto dzieci pochodzity z domow, w ktorych
prowadzona jest Niebieska Karta, badz wystepuje problem naduzywania alkoholu przez
jednego z rodzicow.

Nieodzownym elementem prowadzonych przez psychologa dzialan byla S$cista
wspblpraca z pracownikami socjalnymi jak i réwnie z asystentami rodzinnymi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku .

Ponadto psycholog wspolpracowat z pedagogami szkolnymi a takze kuratorami
sgdowymi, 1 policja.

Zestawienie
[lo$¢ przypadkow

Dziecko z rodziny, w ktore] wystepuje przemoc 8
Dorosty- ofiara przemocy 2
Dorosty- Sprawca przemocy 1
Dorosty posiadajgcy orzeczenie o niepeinosprawnosci 4
Dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci 6
Dorosty uzalezniony od alkoholu 4
Dorosly z diagnoza choroby psychicznej 3

SPRAWOZDANIE Z PRACY PSYCHOTERAPEUTY ZA 2018 ROK
Sporzgdzila: Specjalista psychoterapii uzaleznien.

W Punkcie Konsultacyjnym przy OPS w Prudniku prowadzono diagnozowanie
probleméw rodziny i planowano pomoc dla wszystkich jej czionkéw (dorostych i dzieci)
skierowanych przez Pracownikéw Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku oraz
Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Prudniku.

Problemy uzaleznien wystepujace w rodzinie diagnozowane byly w poniedziatki
woods, BY - 119
Osoby motywowane byly do zmiany swoich szkodliwych zachowan przez ;

Certyfikowanego Specjaliste Psychoterapii Uzaleznien/Terapeute Motywujacego.
Problemy dot. przemocy, zaniedbywania dzieci, szkéd doznanych przez osoby pijace,
ubdstwo - udzielano pomocy psychologicznej (nawigzanie kontaktu, udzielenie wsparcia,
motywowanie, poradnictwo) oraz przekazanie wiedzy na temat:
e picia szkodliwego, uzaleznienia, wspoluzaleznienia, sytuacji dzieci w rodzinie
alkoholowej,
e zjawiska przemocy w rodzinie i probleméw 0s6b pijacych oraz ich rodzin,
e bazy adresow i ofert profesjonalnych placéwek pomocowych na terenie gminy,
powiatu 1 wojewodztwa.

Zestawienie oddzialywan dla os6b uzaleznionych
iich rodzin w PK w Prudniku za 2018r.

Ilo§¢ os6b zarejestrowanych 32 (8 kobiet, 24 mezczyzn)
Ilo§¢ udzielonych konsultacji 209 (50 kobiet, 159 mezczyzn)
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liczba oséb uzaleznionych - 27

w tym kobiet 5
mezezyzn 22
liczba 0sob wspoétuzaleznionych - 5
w tym kobiet 3
mezezyzn Z
liczba konsultacji dla 0séb uzaleznionych - 181
w tym kobiet 30
mezczyzn 131

liczba konsultacji dla osob wspétuzaleznionych - 28
w tym kobiet 20
mezezyzn 8

Gléwnie z Punktu Konsultacyjnego w Prudniku korzystaly osoby gleboko
uzaleznione, wielokrotnie leczone w programach nakierowanych na catkowitg abstynencje
oraz majgce trudnosci z utrzymaniem abstynencji. W PK osoby uzyskaly Swiadomosc
istnienia problemow wynikajacych z uzywania substancji psychoaktywnych 1 zachowan
kompulsywnych oraz korzysci wynikajacych ze zmiany.

Wdrazano aktywnosci alternatywne wobec zachowan destrukcyjnych. Rozpoznawano
sytuacje kryzysowe oraz wynikajace z nich problemy i potrzeby. Omawiano dotychczasowe
sposoby radzenia sobie z kryzysem. Wzmacniano motywacj¢ do zmiany.

Kobiety, ktére korzystaly z Punktu Konsultacyjnego w Prudniku doswiadczaly
problemdéw zdrowotnych, probleméw wychowawczych z dzieémi, przezywaly traume na
skutek trwajacego lub przebytego maltretowania fizycznego i psychicznego.

7 obserwacji wynika, ze zarowno kobiety jak 1 mezczyzni to w wigkszoSci osoby
zmotywowane.

Mozna by sgdzi¢, ze zwigzane z naduzywaniem alkoholu obrazenia, zaniki pamigci,
aresztowania i zepsute relacje, przekonywaly te osoby do wprowadzenia zmian w swoim
zyciu min. dot. picia, zazywania i agresywnego zachowania.

Z do$wiadczenia 1 obserwacji wynika réwniez, ze potrzebny jest oparty na wspotpracy,
cykliczny proces pielegnowania wewngtrznej motywacji tych os6b do utrzymania pozytywne;
zmiany. Dotychczasowe obserwacje potwierdzaja, ze poprzez systematyczne sesje
indywidualne w Punkcie Konsultacyjnym; podopieczni OPS deklaruja poprawg stanu zdrowia
i funkcjonowania psychospotecznego. W czestych przypadkach zgtaszaja, zwigkszenie
kompetencji zyciowych pozwalajacych na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, .,,bojg” sig
wykluczenia spolecznego.

W wiekszosci przypadkow doceniaja, ze w Punkcie Konsultacyjnym uzyskuja wsparcie,
podtrzymujg nadzieje na ,,swojg wewnetrzng potrzebe” zmiany dotychczasowego stylu zyciu.

Koszty funkcjonowania Punktu

WYDATKI na dzialalno§¢ Punktu — Konsultacyjnego dla Uzaleznionych i ich Rodzin
oraz Ofiar i Sprawcéw Przemocy podano w tabeli na str. 35
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8. Dom Dziennego Pobytu

OPS w Prudniku zawarl porozumienie z Domem Pomocy Spolecznej w Prudniku na
prowadzenie Domu Dziennego Pobytu z mozliwoécig spozycia cieptego obiadu. Osoby
korzystajace ponosity odptatnos¢ za positek, ktora w 2018 roku wynosita 5.81 zt. W zamian
za $wiadczone ustugi OPS oddelegowat do pracy w DPS dwie pracownice. Z ustug korzystato
60 mieszkancow naszej gminy.

9. Klub Senior+

W dniu 17 grudnia 2018 roku uroczyscie otwarto Klub ,Senior+”. Uroczystego
otwarcia dokonal Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego Pan Mieczystaw Wojtaszek oraz Burmistrz Prudnika Pan Grzegorz
Zawislak. Klub miesci sie w wyremontowanym na ten cel budynku po bylej szkole przy
ul. Traugutta. Remont pomieszczen wraz z wyposazeniem zamknagt sie¢ kwotg 223000 zi.
w tym 150000 zt to dofinansowanie, ktére gmina otrzymata w ramach rzagdowego Programu
»Senior+” od panstwa. Koszty dziatalnosci jakie zostaly poniesione do konca roku 2018
przedstawia tabela.

Wydatki
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;&z);lianie

852 Pomoc spoleczna 5977,00 3 783,15
85203 Oérodki wsparcia 5977,00 3 783,15
1|852-85203-4010-10-13 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - Klub Senior+ 3 150,00 ] 823.68
2| 852-85203-4110-10-13 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne - Klub Senior+ 545,00 316.23
3 | 852-85203-4120-10-13 | Skladki na Fundusz Pracy - Klub Senior+ 77,00 44,68
41852-85203-4210-10-13 | Zakup materiatow i wyposazenia - Klub Senior+ 2 000,00 1 499,96
51852-85203-4280-10-13 | Zakup ustug zdrowotnych - Klub Senior+ 79,00 0,00
6 | 852-85203-4300-10-13 | Zakup ustug pozostatych 50.00 49.20
7 | 852-85203-4440-10-13 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych - Klub Senior+ 76,00 49,40
Razem:| 5977,00 3 783,15

10. Zasoby OPS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

a) $rodki finansowe na dzialalno$¢ OPS lacznie zadania wlasne i zlecone
przedstawia zalgcznik do sprawozdania str. 44 do 31.

b) liczba pracownikéw zatrudnionych:

Jednostkg kieruje oraz czuwa nad jej organizacjg Dyrektor OPS w Prudniku, ktéry
dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w OPS na dzien 31 grudnia 2018 roku przedstawial si¢ nastepujaco:

Stanowisko Etat G v

umowy
Dyrektor 1 etat Nieokreslony
Glowny ksiggowy 1 etat Nieokreslony
Kierownik Dziatu Ushug Opiekunczych 1 etat Nieokreslony
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Kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Dodatkow . ;
. . 1 etat Nieokreslony
Mieszkaniowych ’
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej 1 etat Nieokreslony
Kierownik Swietlicy Opiekunczej ,,Dabrowka” 0,3 etatu Nieokreslony
Kierownik Klubu Senior + 1 etat Nieokreslony
Starszy Ksiggowy 1 etat Nieokreslony
Ksiggowy 2 etaty Nieokreslony
Informatyk 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajeciowl 3 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Starszy Pracownik Socjalny 7 etatdw Nieokreslony
Pracownik socjalny 5 etatdw Nieokreslony
Asystent Rodziny 3 etaty Nieokreslony
Aspirant Pracy Socjalne] 0,75 etatu Tsgieseslony
Instruktor ds. KO 1 etat Nieokreslony
Starszy inspektor 1 etat Nieokreslony
Inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielegniarka 1 etat Nieokreslony
Samodzielny Referent 3 etat Nieokreslony
Referent 3 etaty Nieokreslony
Asystent osoby niepelnosprawnej 1 etat Okreslony
Instruktor 0,50 etatu Nieokreslony
27,50 etatu
Opiekunka 22,50 etatu Nieokreslony
5 etatow Okreslony
Sprzataczka 2,75 etatu Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista 1 etat Nieokreslony
Intendent 0,5 etatu Nieokreslony
Pomoc Kuchenna 4,5 etatu Nieokreslony
Razem etatéow | 77,80
¢) staz pracy kadry OPS oraz wyksztalcenie
STAZ PRACY Praco'wni‘cy Pra(':o‘wnic:)./. Boiskunkd Prs‘icowni'cy ,
‘ socjalni administracj1 fizyczni ;
I -
doroku | memeeeeeee- e |
od 1-5 lat 2 4 1 1
od 5-10 lat 2 5 2 1 '
od 10-20 lat 4 6 3 3 |
= 'w‘
pow. 20 lat 3 13 26 4 ‘
Srednie - 30 w tym: !
Wyisze - 27 kwalifikacje zawodowe ' Srednie - 8
WYKSZTALCENIE | Wyisze - 11 o h J A ik
Srednie - 2 jako: ‘Podstawowe - 1 |
- opiekunka i
=
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srodowiskowa - 9

- opiekun medyczny - 6
-asystent 0so6b
\niepelmosprawnych — 4
- opiekun w DPS- 2

Podstawowe - 2

11. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w gminie
Zglaszane potrzeby przez poszczegolne dziaty OPS w Prudniku

» Dziat Pomocy Srodowiskowej

Zwickszenie zatrudnienia zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.), osrodki pomocy spoleczne;
zobowigzane sg do zatrudniania pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku: jeden pracownik socjalny na 2 tysigce mieszkaficéw, nie mniej jednak niz
trzech pracownikéw socjalnych w danej jednostce. Na dzien 31 grudnia 2018 roku liczba
mieszkancow Gminy Prudnik wynosita 26018 oséb. Zgodnie z powyzszym 26018 : 2000 =
13,009 winno byé zatrudnionych 14 pracownikéw, a zatrudnionych obecnie jest 11. Jednak
obecne warunki lokalowe nie dajg takiej mozliwosci.

Wazrastajaca w bardzo duzym tempie liczba oséb starszych ze wzgledu na starzejace
sig spoteczenstwo wymagaé bedzie przygotowania gminy do ponoszenia coraz wigkszych
kosztow utrzymania mieszkancéw w domach pomocy spolecznej oraz ustalanie coraz
wyzszych $rednich miesiecznych kosztéw utrzymania przez domy pomocy spoleczne;.

Nawigzanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w celu utworzenia na terenie
gminy schroniska, noclegowni lub ogrzewalni dla bezdomnych.

» Dziat Ushug Opiekunczych
Swiadczenie ustug opiekunczych na terenie wiejskim — coraz wigksza grupa oséb
potrzebujgcych opieki na tym terenie.

» Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych,

Zgodnie z wnioskami zglaszanymi przez kierownika dzialu w 2018 roku zostato
zwiekszone zatrudnienie w celu zapewnienia plynnej obstugi $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych 500+, $wiadczen rodzinnych, oraz obstugl
rzadowego programu ,,Dobry start”.

%

» Srodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku, ul. Parkowa 6,
Zwiekszenie zatrudnienia w celu uzyskania standardu do konica 2022 roku.

» Placowka Wsparcia Dziennego — Swietlica Opiekuncza ,,Dabrowka”
Rozwazenie mozliwosci, aby placéwka funkcjonowala przez 5 dni w tygodniu
(obecnie funkcjonuje dwa dni w tygodniu).

» Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Utworzenie odrebnych komérek dla obecnie wspotpracujgeych instytucji, zwigkszenia
liczby istniejacych etatéw oséb zajmujacych sig problematyka przemocy, zwrotu kosztow
dojazdu do siedziby OPS, gdzie odbywaja si¢ posiedzenia grup roboczych.
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» Klub Senior +
Potrzeba otwarcia nastepnych klubéw, poniewaz otwarty klub nie zaspakaja
oczekiwan senioréw w naszej gminie.

PODSUMOWANIE POTRZEB

OPS zglasza potrzebe zwickszenia kadry facznie o 5 pracownikow z przeznaczeniem
na zatrudnienie:

v" 3 pracownikéw socjalnych,
v" 2 opiekunki

Przystgpienie do aktualizacji Strategii Gminy

Na mocy art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z p6ézn. zm.), do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy rowniez opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych. Obecna strategia wymaga aktualizacji ze wzgledu na to, iz nie
obejmuje juz realizowanych réznych programéw rzadowych w tym 500+, ,,Dobry start”, Klub
Senior+.

Natomiast art. 17 ust. 2 pkt. 4 zobowigzuje gminy do podejmowania innych zadan
z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia
i realizacji programow oslonowych.
Gmina Prudnik podjeta dziatania w programie:

e Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020.

Zmiana warunkow lokalowych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku miesci sie¢ w wynajmowanym budynku
Starostwa Powiatowego w Prudniku, a roczny czynsz lacznie z centralnym ogrzewaniem
wynosi 60263,20zt. Budynek z barierami architektonicznymi (brak windy). Warunki pracy
pracownikéw nalezy oceni¢ jako zte (w kazdym z pomieszczen sg umieszczone trzy lub
wiece]j stanowiska pracy pracownikow). W 2019 roku planuje si¢ okoto miesigca marca lub
kwietnia przeprowadzke do remontowanego budynku po byle] szkole przy ul. Traugutta na
siedzibe OPS.

Na koniec mojego sprawozdania z dziatalnosci rzeczowej i finansowej chciatbym
podziekowaé Burmistrzom, Radzie Miejskiej, wszystkim pracownikom Urzgdu Miasta
w Prudniku oraz wszystkim Dyrektorom instytucji wspélpracujacych z OPS w Prudniku.

@4 ;e
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Osrodek Pomocy Spotecznej

Zalgcznik do sprawozdania pkt 10 ppkt a)

Zestawienie wykonanych wydatkéw

za 2018r dla wszystkich Zrédet

finansowania
Wydatki
Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;g;w]anie

[ 851 Ochrona zdrowia 3 216,00 3216,00
85195 Pozostala dzialalnoéé 3 216,00 3 216,00
1|851-85195-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 684,70 2 684,70
21851-85195-4110-10-20 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 465,53 465,53_
31851-85195-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 65,77 65.77
852 Pomoc spoleczna 11781 718,17| 11 311 202,80
85202 Domy pomocy spolecznej 1 886 000,00 1 883 371,23

Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od

4| 852-85202-4330-10-10 innych jednostek samorzadu terytorialnego 1 886 000,00 188337123
85203 Osrodki wsparcia 1 587 745,00 1534 670,05

5| 852-85203-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 197,00 439,00
6 | 852-85203-3020-50-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 329,00 329,00
7 | 852-85203-3020-50-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 132221 132221
8| 852-85203-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 127 248,00 126 234,52
9| 852-85203-4010-10-13 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow - Klub Senior+ 3 150,00 I 823.68
10 | 852-85203-4010-50-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 59 664,00 59 620,00
11|852-85203-4010-50-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 496 384,83 496 384.88
12 | 852-85203-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 407,00 9270,15
13 | 852-85203-4040-30-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 573,00 4 525,48
14 | 852-85203-4040-50-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 33 807,35 33 807.35
15]852-85203-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23 025,00 22 502.91
16 | 852-85203-4110-10-13 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - Klub Senior-+ 545,00 316.23
17| 852-85203-4110-50-10 | Skfadki na ubezpieczenia spofeczne 11 140,00 I'1099.49
18 | 852-85203-4110-50-20 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 86 688,35 86 688,35
19 | 852-85203-4120-10-10 | Skiadki na Fundusz Pracy 3 255,00 3 187,89
20| 852-85203-4120-10-13 | Skfadki na Fundusz Pracy - Klub Senior+ 77,00 44,68
21|852-85203-4120-50-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 575,00 1 571.53
22 | 852-85203-4120-50-20 | Skladki na Fundusz Pracy 10 408,66 10 408.66
23| 852-85203-4210-10-13 | Zakup materiatlow i wyposazenia - Klub Senior+ 2 000,00 1 499,96
24 | 852-85203-4210-50-10 | Zakup materialéw i wyposazenia 2 000,00 1 999,99
25| 852-85203-4210-50-20 | Zakup materiatow i wyposazenia 154 711,78 154 711.78
26 | 852-85203-4220-50-10 | Zakup $rodkéw zywnosci 42 471,00 0,00
27| 852-85203-4220-50-20 | Zakup srodkow zywnosci 14 458,47 14 458,47
28 | 852-85203-4260-50-10 | Zakup energii 13 860,00 13 407,50
29 | 852-85203-4260-50-20 | Zakup energii 50 759,23 50 759,23
30 | 852-85203-4270-50-20 | Zakup ustug remontowych 243 813,18 243 813,18
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31| 852-85203-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 73,00 0,00
32| 852-85203-4280-10-13 | Zakup ustug zdrowotnych - Klub Senior+ 79,00 0,00
33| 852-85203-4280-50-10 | Zakup ustug zdrowotnych 220,00 103,00
34 | 852-85203-4280-50-20 | Zakup ustug zdrowotnych 641,00 641,00
35| 852-85203-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 100 000,00 95 076,94
36 | 852-85203-4300-10-13 | Zakup ustug pozostatych 50,00 49,20
37 | 852-85203-4300-50-10 | Zakup ustug pozostatych 2 985,00 2 856,11
38| 852-85203-4300-50-20 | Zakup ustug pozostatych 25 598,73 25 598,73
39| 852-85203-4360-50-20 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 204591 204591
40 | $52-85203-4390-50-20 g;:;ul? ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i 23 400,00 23 400.00
41| 852-85203-4430-50-20 | Rozne optaty i skfadki 4 439,00 4 439.00
42| 852-85203-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4 791,00 4 790,07
43 | 852-85203-4440-10-13 g:r?ii;};—na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - Klub 76.00 49.40
44 | 852-85203-4440-50-10 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 2 372,00 237132
45 | 852-85203-4440-50-20 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13 163,46 13 163.46
46 | 852-85203-4510-50-10 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 150,00 69.00
47 | 852-85203-4520-50-10 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 2 724,00 2 724,00
48 | 852-85203-4520-50-20 | Opfaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 2 766,49 2 766,49
49 | 852-85203-4700-50-20 ;it‘;ff;ﬁiﬁ‘gwmkéw niehgdgeych cionkami korpusu 4 300,30 430030

85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 35 900,00 34 217,16
50| 852-85205-4170-10-11 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 12 000,00
51| 852-85205-4210-10-11 | Zakup materiatdw i wyposazenia 1 010,00 1 010,00
52 | 852-85205-4300-10-11 | Zakup ustug pozostatych 22 890,00 2120716

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
fisti Riekttre windezenis rodzinne oray sa osoby sezesniczgee | 17209800 27183004
w zajeciach w centrum integracji spolecznej

53 | 852-85213-4130-10-20 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 175 995,00 175 730.04
54| 852-85213-4130-10-30 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 96 100,00 96 100,00

e o Rt
55(852-85214-3110-10-10 | $wiadczenia spoleczne 479 000,00 405 327,27
56 | 852-85214-3110-10-30 | $wiadczenia spoteczne 1298 650,00 1 296 785,28

85215 Dodatki mieszkaniowe 949 610,17 943 778,95
57|852-85215-3110-10-10 | $wiadczenia spoteczne 940 000,00 934 460,76
58| 852-85215-3110-10-20 | $wiadczenia spofeczne 9421,74 913548
59| 852-85215-4210-10-20 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 188,43 182,71

85216 Zasilki stale 1083 057,00 1074 674,67
60| 852-85216-3110-10-30 | $wiadczenia spoteczne 1083 057,00 1074 674,67

85219 Osérodki pomocy spolecznej 1720 569,00 1 622 381,81
61 |852-85219-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4941,00 2 302,88
62| 852-85219-3110-10-10 | Swiadczenia spoteczne 9 456,00 9456.00
63| 852-85219-3110-10-20 | $wiadczenia spoleczne 5 178,00 5 178,00
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64 |852-85219-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 599 466,00 547 247,08
65 | 852-85219-4010-10-30 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 580 678,00 58041732
66 | 852-85219-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 86 853,00 84 006,60
67 | 852-85219-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 214 430,00 205 602,90
68 | 852-85219-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 26 430,00 24 377,67
69 | 852-85219-4170-10-10 | Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 0,00
70| 852-85219-4210-10-10 | Zakup materiatdw 1 wyposazenia 18 000,00 17 629,62
71 | 852-85219-4210-10-20 | Zakup materialéw i wyposazenia 79,00 78,85
72 | 852-83219-4260-10-10 | Zakup energii 27 513,00 21 734,48
73 | 852-85219-4270-10-10 | Zakup ustug remontowych 1 500,00 1 041,60
74 | 852-85219-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 1 520,00 1 170,00
75 | 852-85219-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 50 270,00 40 671,51
76 | 852-85219-4360-10-10 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5910,00 590298
77 | 852-85219-4400-10-10 ggﬁ?&;ﬁggﬁgﬁ?e i czynsze za budynkl, lokale 44 661,00 36 692,46
78 | 852-85219-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 5015,00 4194,74
79 | 852-85219-4430-10-10 | Rozne optaty i skladki 2500,00 1 836.00
80 | 852-85219-4440-10-10 | Odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 27 765,00 27 588,99
81| 852-85219-4520-10-10 | Oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 2 664,00 2 664,00
82| 852-85219-4610-10-10 | Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 1 990,00 300.49
83 | 852-85219-4700-10-10 ﬁéﬁg‘ﬁfli"eﬁwmkéw mleligiatych catenionmiL kOrpusy 3 250,00 2 287,64
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze 1839330,00| 1707312,16

84 | 852-85228-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8 625,00 6 942,90
85 | 852-85228-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 803,00 1 803,00
86 | 832-85228-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 934 532,00 873 000,69
87| 852-85228-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 255 000,00 254 678,19
88| 852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60 400,00 58 971,89
89 852-85228-4040—10-20 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 267,00 21 266,02
90 | 852-85228-4110-10-10 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 177 567,00 152 392,05
01|852-85228-4110-10-20 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 51 333,00 51318,35
02 [ 852-85228-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 17 650,00 14 321,74
93 | 852-85228-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 6 000,00 4 865,88
94 | 852-85228-4170-10-10 | Wynagrodzenia bezosobowe 15 603,00 0,00
95 | 852-85228-4170-10-20 | Wynagrodzenia bezosobowe 143 325,00 143 325.00
96 | 852-85228-4210-10-10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3 000,00 261198
07 | 852-85228-4210-10-20 | Zakup materialow i wyposazenia 2 000,00 757,50
08 [ 852-85228-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 1 681,00 1198,71
09 [ 852-85228-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 166,00 165,29
100 | 852-85228-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 8 000,00 2551.00
101 | 852-85228-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 72 214,00 71 050,00
102 | 852-85228-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 15 045,00 7 177,49
103 | 852-85228-4410-10-20 | Podréze stuzbowe krajowe 4 800,00 3 490,00
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104 | 852-85228-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 27 362,00 25 467,98
105 | 852-85228-4440-10-20 | Odpisy na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych 7 707,00 742223
106 | 852-85228-4700-10-10 iﬁ‘;ﬁ’bﬁt“&ﬁ‘gwmkéw niebedacych czionkami korpusu 3250,00 2276.73
107 | 852-85228-4700-10-20 f}i';?jl;';‘;‘ \ﬁ‘ii‘;‘i’“’mk"w ishgrgoyeh ezipdlanmi korgusn [ 000,00 257.54

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 601 000,00 508 092,18
108 | 852-85230-3110-10-10 | Swiadczenia spofeczne 70 000,00 0.00
109 | 852-85230-3110-10-30 | Swiadczenia spoleczne 531 000,00 508 092,18

85278 Usuwanie skutkow klesk zywiolowych 28 762,00 28 762,00
110 | 852-85278-3110-10-20 | Swiadczenia spofeczne 28 762,00 28 762,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 364 310,00 245 304,03

85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 364 310,00 245 304,03
111 |854-85415-3240-10-10 | Stypendia dla uczniéw 70 230,00 48 116.81
112 | 854-85415-3240-10-30 | Stypendia dla uczniéw 284 050,00 192 46722
113 | 854-85415-3260-10-10 | Inne formy pomocy dla uczniow 1 770,00 944,00
114 | 854-85415-3260-10-30 | Inne formy pomocy dla ucznidéw 8 260,00 3 776.00

855 Rodzina 25082 409,71 | 25008 313,21

85501 Swiadczenie wychowawcze 13771 641,00 13771 220,95
115 855-85501-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00 600,00
116 | 855-85501-3110-10-20 | Swiadczenia spoteczne 13 565 066,38 | 13 564 666.40
117 | 855-85501-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 145 299,65 145 299,65
118 | 855-85501-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 308,14 8 308,14
119 | 855-85501-4110-10-20 | Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 26 520,17 26 520,17
120 | 855-85501-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 327739 327739
121 { 855-85501-4210-10-20 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 507,24 148717
122 | 855-85501-4260-10-20 | Zakup energii 308573 3 085.73
123 | 855-85501-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 220,00 220.00
124 | 855-85501-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 5390,57 5 390,57
125 | 855-85501-4360-10-20 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 113,30 113.30
126 | 855-85501-4400-10-20 g{gﬁ?szzszﬁ‘g;;:;gwa?e | czynsze za budynki, lokale | 8 167,19 8 167,19
127 | 855-85501-4440-10-20 | Odpisy na zakiadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3 604,41 360441
128 | 855-85501-4700-10-20 Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu 480,83 480.83

stuzby cywilnej

Swiadezenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu

85502 alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne | 9 840 105,71 9 837 756,98
i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

129 | 855-85502-3020-10-10 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00 0,00
130 | 855-85502-3020-10-20 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00 300,00
131 | 855-85502-3110-10-20 | Swiadczenia spoteczne 9126563,59] 9126 561,55
132 | 855-85502-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26 016,00 2599917
133 | 855-85502-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 200 147,68 200 147,68
134 | 855-85502-4040-10-20 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 294,94 18 294,94
135(855-85502-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 4512.00 4 479.62
136 | 855-85502-4110-10-20 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 427 570,17 427 570,17
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137 | 855-85502-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 638,00 262,59
138 | 855-85502-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 703,89 3703,89
139 | 855-85502-4210-10-10 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 150,00 1 023,99
140 | 855-85502-4210-10-20 | Zakup materialéw i wyposazenia 4 513,15 4 513,09
141 | 855-85502-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 125,00 29,00
142 | 855-85502-4280-10-20 | Zakup ustug zdrowotnych 125,00 125,00
143 | 855-85502-4300-10-10 | Zakup ustug pozostatych 16 000,00 16 000,00
144 | 855-85502-4300-10-20 | Zakup ustug pozostalych 4 003,65 4 003,65
145 | 855-85502-4440-10-20 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4 742,64 4 742,64
146 | 855-85502-4610-10-10 | Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 100,00 0,00
147 | 855-85502-4700-10-10 f{i‘;‘gﬁ”ﬁﬁi‘;’w“ikéw RiekigdearCh. codunle . korpHst 1 000,00 0,00

85504 Wspieranie rodziny 1054 140,00 1010241,15
148 | 855-85504-3110-10-20 | Swiadczenia spoleczne 824 100,00 816 900,00
149 | 855-85504-4010-10-10 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 89 785,00 55 533,45
150 | 855-85504-4010-10-11 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18 232,80 18 232,80
151 | 855-85504-4010-10-20 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 18 427,00 18 298,33
152 | 855-85504-4010-10-30 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 44 012,00 43 776,59
153 | 855-85504-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 193,00 10 192,08
154 | 855-85504-4040-10-11 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1172,17 1172,17
155 855-85504-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21 073,00 20 836,35
156 | 855-85504-4110-10-11 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 335797 3337,97
157 | 855-85504-4110-10-20 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 3 196,00 3132,93
158 | 855-85504-4120-10-10 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 500,00 2949 52
159 | 855-85504-4120-10-11 | Skfadki na Fundusz Pracy 364,08 364,08
160 | 855-85504-4120-10-20 | Sktadki na Fundusz Pracy 353,00 336,02
161 | 855-85504-4210-10-11 | Zakup materialéw i wyposazenia 2431,28 243128
162 | 855-85504-4210-10-20 | Zakup materiatow i wyposazenia 2 840,03 2 768,75
163 | 855-85504-4280-10-10 | Zakup ustug zdrowotnych 197,00 106.00
164 | 855-85504-4280-10-11 | Zakup ustug zdrowotnych 86,00 86,00
165 | 855-83504-4300-10-20 | Zakup ustug pozostatych 1 992,60 1 992,60
166 | 855-85504-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 2 898,00 215394
167 | 855-85504-4440-10-10 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3712,00 311112
168 | 855-85504-4440-10-11 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 355,70 355,70
169 | 855-85504-4700-10-10 zikzzi;:l;?‘ﬁﬁce?wnikéw niebedgcych czionkami korpusu 1 200,00 852.10
170 | 855-85504-4700-10-20 E{il;%!;ré;?ﬁrliz?wmkow niebedgcych czlonkami korpusu 661,37 66137

85508 Rodziny zastepcze 186 655,00 159 227,07
171 |855-85508-3110-10-10 | Swiadczenia spoleczne 186 655,00 159 227,07

85510 Dzialalno$¢ placéwek opiekunczo-wychowawezych 229 868,00 229 867,06
172 | 855.85510-4330-10-10 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 229 868,00 229 867.06

innych jednostek samorzadu terytorialnego

Razem:

37 231 653,88

36 568 036,04
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Osrodek Pomocy Spotecznej

Zestawienie wykonanych wydatkow
za 2018r srodki wiasne Gminy

Wydatki

Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyl;zlr}ame
852 Pomoc spoleczna 609322200 5706 281.85
85202 Domy pomocy spolecznej 1 886 000,00 | 1883371,23

Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od

1]852-85202-4330-10-10 innych jednostek samorzadu terytorialnego I 886 000,00 188337123
85203 Osrodki wsparcia 274 973,00 265 284,63
2| 852-85203-3020-10-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 197,00 439,00
3 852-85203-4010-10-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 127 248,00 126 234,52
41852-85203-4010-10-13 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - Klub Senior+ 3 150,00 I 823,68
5| 852-85203-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 407,00 9270, iﬂ
6852-85203-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 23 025,00 22 502,91
71852-85203-4110-10-13 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - Klub Senior+ 545,00 316,23
8 [852-85203-4120-10-10 | Skadki na Fundusz Pracy 3255,00 3 187,89
9|852-85203-4120-10-13 | Skladki na Fundusz Pracy - Klub Senior+ 77,00 44,68
10 | 852-85203-4210-10-13 Zakup materiatow i wyposazenia - Klub Senior+ 2 000,00 1 499,96
11 | 852-85203-4280-10-10 Zakup ustug zdrowotnych 73,00 0,00
12 | 852-85203-4280-1 O-IEJ_Zakup ustug zdrowotnych - Klub Senior+ 79,0& m
13 | 852-85203-4300-10-10 JZakup ustug pozostatych 100 000,00 95 076,94
14| 852-85203-4300-1 0~I3J}akup ustug pozostatych 50,00 4920
’» 15| 852-85203-4440-10-10 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4791,00 4790,07
16 852_85203_4440_IO_]?;L(S)ec]{lpigslina zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - Klub 76.00 49.40
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 35 900,00 34 217,16
17 852—85205-4170-10-1 I | Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 12 000.@
18 | 852-85205-4210-10-11 Zakup materialéw i wyposazenia 1 010,00 1010,00
19 | 852-85205-4300-10-11 Zakup ustug pozostalych 22 890,00 21 207\E
cherioatiaameeyant e T | ooon]  ats s
20| 852-85214-3110-10-10 | éwiadczenia spofeczne 479 000,00 405 327,27
85215 Dodatki mieszkaniowe 940 000,00 934 460,76
21 852~3521 5-3110-10-10 | $wiadczenia spoteczne 940 000,00 934 460,76
85219 Osrodki pomocy spolecznej 1 134 634,00 1036 707,64
22 | 852-85219-3020-10-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4 941,00 2 302,88
23 1852-85219-3110-10-10 Swiadczenia spoleczne 9 456,00 9 456,00
24 | 852-85219-4010-10-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 599 466,00 547 247,08
25 852—85219—4040—10-101 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 86 853,00 84 006.60
26| 852-85219-4110-10-10 ‘ Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 214 430,00 205 602,90
27 852-85219-4120-10-10 | Skladki na Fundusz Pracy | 2643000 24377,67]
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28 | 852-85219-4170-10-10 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 0,00
29 852-85219-4210-10-10 Zakup materialéw i wyposazenia 18 000,00 17 629,62
30 | 852-85219-4260-10-10 | Zakup energii 27513,00 21 734,48
31|852-85219-4270-10-10 Zakup ustug remontowych 1 500,00 1 041,60
32 (852-85219-4280-10-10 Zakup ustug zdrowotnych 1 520,00 1 170,00
33 | 852-85219-4300-10-10 Zakup ustug pozostatych 50 270,00 40 671,51
34 | 852-85219-4360-10-10 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 5910,00 5902,98
35 | 852-85219-4400-10-10 goﬁ;‘"‘ite); :jzaeﬂ‘;‘z‘;ggf\jg‘e ' czynsze za budynki, lokale § 44661,00( 36 692,46
36 | 852-85219-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 5 015,00 4194,74
37| 852-85219-4430-10-10 | Rézne optaty i sktadki 2 500,00 1 836,00
38 |852-85219-4440-10-10 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 27 765,00 27 588,99
39 (852-85219-4520-10-10 Oplaty na rzecz budzetow Jednostek samorzadu terytorialnego 2 664,00 2 664,00
40 | 852-85219-4610-10-10 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1 990,00 300,49
41852-85219-4700-10-10 iﬁg‘;‘:}?ﬁi‘;}?w“ikéw miebedseych calonkami korpusu 3 250,00 2 287,64

85228 Ushugi opiekuneze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1272 715,00 1146 913,16
42 | 852-85228-3020-10-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 8 625,00 6 942,90
43 | 852-85228-4010-10-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 934 532,00 873 000,69
44 1 852-85228-4040-10-10 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60 400,00 58 971,89
45 | 852-85228-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 177 567,00 152 392,05
46 | 852-85228-4120-10-10 | Skfadki na Fundusz Pracy 17 650,00 14 321,74
47 | 852-85228-4170-10-10 Wynagrodzenia bezosobowe 15 603,00 0,00
48 | 852-85228-4210-10-10 Zakup materialow i wyposazenia 3 000,00 261198
49 1852-85228-4280-10-10 Zakup ustug zdrowotnych 1 681,00 I 198,71
50 [ 852-85228-4300-10-10 Zakup ustug pozostatych 8 000,00 2551,00
51 [852-85228-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 15 045,00 717749
52| 852-85228-4440-10-10 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 27 362,00 25 467,98
53 | 852-85228-4700-10-10 Sfiﬁ%ﬁg?ﬂig’wmkow wiebstiacyeh safurkami korpuan 3 250,00 2276,73

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 70 000,00 0,00
54 852-85230-3110-10-10 | $wiadczenia spoleczne 70 000,00 0,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 72 000,00 49 060,81

85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 72 000,00 49 060,81
55 854-85415-3240-10-10 | Stypendia dla uczniow 70 230,00 48 116,81
56 | 854-85415-3260-10-10 | Inne formy pomocy dla uczniow 1 770,00 944,00

855 Bodzina 625 222,00 559 223,06

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne 50 141,00 47 794,37
i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

57 855-85502-3020-10-10 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00 0,00
58 | 855-85502-4010-10-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 26 016,00 25999,17
59| 855-85502-4110-10-10 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4 512,00 4 479,62
60 [ 855-85502-4120-10-10 | Skladki na Fundusz Pracy 638,00 262,59
61 855-85502-4210-10-10 Zakup materialéw i wyposazenia 1 150,00 1023,99
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62 | 855-85502-4280-10-10 Zakup ustug zdrowotnych 125,00 29,@
63| 855-85502-4300-10-10 Zakup ustug pozostalych 16 000,00 16 000,00
64 | 855-85502-4610-10-10 Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 100,00 0,00
65 | 855-85502-4700-10-10 ;ikzzljzi;ﬁﬁz;wnikéw niebedacych cztonkami korpusu 1 000,00 0.00
85504 Wspieranie rodziny 158 558,00 122 334,56
66 | 855-85504-4010-10-10 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 89 785,00 5553343
67| 855-85504-4010-10-11 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 18 232,80 18 232,80
68 | 855-85504-4040-10-10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 193,00 10 192,08

69 | 855-85504-4040-10-11 Dodatkowe wynagrodzenie roczne L 1172,17 | I7‘2,F
70| 855-85504-4110-10-10 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 21 073,00 20 836,35
71| 855-85504-4110-10-11 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 335797 335797
72| 855-85504-4120-10-10 | Skkadki na Fundusz Pracy 3 500,00 294952
73 | 855-85504-4120-10-11 | Skiadki na Fundusz Pracy 364,08 364,08
74 | 855-85504-4210-10-11 Zakup materialéw i wyposazenia 2431,28 2431,28
75 | 855-85504-4280-10-10 Zakup ustug zdrowotnych 197,00 106,00
76 | 855-85504-4280-10-11 Zakup ushug zdrowotnych 86,00 86,00

77| 855-85504-4410-10-10 | Podréze stuzbowe krajowe 2 898,00 2 153.9ﬂ
78 | 855-85504-4440-10-10 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 3712,00 3711,12
79 | 855-85504-4440-10-11 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 355,70 355,70
80 | 855-85504-4700-10-10 3i1;zl;:ré?‘§ll‘ic;?wnikéw niebedacych czlonkami korpusu 1 200,00 L 852.10
85508 Rodziny zastepcze 186 655,00| 159 227,07
81| 855-85508-3110-10-10 Swiadczenia spoteczne 186 655,00 159 227.07
i 8551 0 Dzialalno$é placéwek opiekur’lczo-wychowawczych 229 868,00 229_81’)7,06
e e T e e T
Razem: | 6790 444,00 6314 565,72
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