P
\) M 1\( ATl / f//: Q’/J L {

Projekt

z dnia 7 marca 2023 r.
Zatwierdzony przez .......ccoveeievieens

UCHWALA NR.......cccveneane
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z monitoringu realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych
Strategii Rozwoju Spolecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40.) w zwigzku z uchwatg Nr XXII/332/2016 Miejskiej w Prudniku zdnia 31 marca
2016 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Spoltecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020 na lata 2016-2026 z perspektywa do 2030 roku, Rada Miejska w Prudniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ Sprawozdanie z monitoringu realizacji poszczegdlnych celéw operacyjnych Strategii
Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020 .

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Katarzyna Staniaszek

ATVCA TN AVWNY
RADCA IPFRAVVINT

Id: 130C26B2-449D-4F8C-9F99-4B4150DEF460. Projekt Strona 1



>‘ partnerstwo
nyskie 2020

Zatacznik do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Prudniku

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU REALIZACII POSZCZEGOLNYCH CELOW OPERACYINYCH
STRATEGII ROZWOJU SPOLECZNEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO PARTNERSTWO NYSKIE 2020

. | Poziom Poziom | . '
; Wartosé Wartosé
Cel strategiczny/operacyjny Wskaznik Jednostka poczatkowa | WSkaZnika | wskaZnika AR
; 2018 2022
Cel strategiczny 1: Ograniczone Poziom stopy bezrobocia % 17,10% 7,11% 6,81% 12,82%
zjawisko emigracji zarobkowej
wymuszonej sytuacja regionu, dzieki
wysoko rozwinietej przedsiebiorczogdci Liczba przedsiebiorstw
mieszkancdw oraz infrastrukturze zarejestrowanych na 1000 szt./1000 143 144 169 179
pozwalajacej na wykorzystanie warunkdw mieszkancow w wieku os.
geograficznych i dziedzictwa historyczno produkcyinym
~ kulturowego regionu
Liczba miejsc noclegowych szt. 663 5797 4847 830
Noclegi udzielone turystom szt 57 570 16 400 36 348 63 327
olskim i zagranicznym
Cel operacyjny 1.1: Wystarczajaca o Szl
liczba oraz wysoka jakosé miejsc pracy w | Liczba spétdzielni
regionie y ! I3 Rists zarejestrowanych w rejestrze szt. 168 129 134 210
REGON
Liczba spétek handlowych
zarejestrowanych w rejestrze szt. 1016 1240 1695 1270
REGON
Liczba spétek cywilnych
szt. 1287 1 807 1884 1610

zarejestrowanych w rejestrze
REGON
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Przecietne miesieczne

wynagrodzenia brutto w relacji % 81,52% 80% 83% 89,67%
do sredniej krajowej
Cel operacyjny 1.2: Efe'ktywn’e Udziat oséb fizycznych,
S : 2 : gospodarczg na 100 oséb w
przedsigbiorczych i prowadzenia wiasnej R
dziatalnoéci gospodarczej P viny
Liczba nowych kierunkéw
Cel operacyjny 1.3: Kierunki ksztatcenia | ksztatcenia w szkotach — 13 7 10
zawodowego dostosowane do potrzeb zawodowych na terenie
regionalnego rynku pracy oraz OFPN2020
zapewnione warunki do wspétpracy
pracodawcow z placowkami ksztatcenia Liczba przedsiebiorcow
zawodowego wspétpracujacych ze szkotami szt. 201 200 40
zawodowymi
Cel strategiczny 2: Wysoki poziom : :
atrakcyjnosci spoteczno - kulturowej oraz I';lljizdbaacjei!kg\:‘v;cyhclg%tgmggi}/iszen, szt./1000 33 32 30 a1
gospodarczej regionu, dzieki silnemu spo{eczn’ych s 10,000 MidsH 0s.
kapitatowi spotecznemu ) )
Cel operacyjny 2.1: Wysoki poziom
$wiadomosci przedsiebiorcow w zakresie o ——
spofecznej odpowiedzialnosci biznesu wspdipracujacych z JST na rzecz szt. 45 106 36
oraz istniejaca przestrzen dla aktywnosci shalacinatel olalmich
$rodowisk biznesowych w zyciu P Y
spotecznym regionu
Cel operacyjny 2.2: Dobrze
funkcjonujace organizacje pozarzadowe,
w tym instytucje otoczenia biznesu, Liczba uczestnikéw imprez
instytucje charytatywne oraz instytucje o | zorganizowanych przez domy, os. 269 613 185 828 353 098 337 016
dziatalnosci kulturowej, ktérych osrodki kultury, kluby i $wietlice
dziatalnosc¢ stanowi wsparcie dla
dziatalnosci wtadz samorzadowych
g‘i AMINISTERSTWO
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Odsetek gospodarstw

Cel operacyjny 2.3: Wysoki poziom ; o 959% 100% 33%
swiadomosci ekologicznej mieszkancow domawych: segregujacych
odpady
Cel operacyjny 2.4: Wysoki poziom
integracji spotecznej z zaakcentowaniem
pozytywnych przejawéw roéznorodnosci
kulturowej i wlaczeniem mniejszosci Liczba cztonkow kot i klubéw os. 4271 1798 3 560 5338
narodowych w miejscach ich
wystepowania, do zycia spofecznego
regionu
Cel strategiczny 3: Korzystna sytuacja R
demograficzna regionu, dzieki iCzDa
skutecznym mechanizmom wsparcia :éysrzoks;ﬁnc%twuralny na 1000 urodzen 2,2 4,44 1,08 0,5
rodzin w procesie wychowania i na/1000 os.
socjalizacji
Cel operacyjny 3.1: Rozbudowana Liczba dzieci przypadajacych na m?;ié(l:e 11,62 25 19 8,72
infrastruktura opieki nad dzie¢mi i szeroki | 1 miejsce w ztobkach 4
zakres ustug wspierajacych aktywnosc
zawodowag Eodzigéw S £ Liczba dzieci przypadajacych na Os./1 1,33 9,40 0,98 1,14
1 miejsce w przedszkolach miejsce
Cel operacyjny 3.2: Dobre warunki Udziat dzieci w wieku do lat 17,
zycia rodzin, dzieki funkcjonujacemu g KEGre rodaice otzymulg % 27,50% 11,04% 6,33% 22%
fektywnemu systemowi wsparcia zasitels rodzinny wagelne)
i Y P liczbie dzieci w tym wieku
Clel operacr:]yjn*y 3.3: Wideksza liczba os6b Liczba
planujacych zatozenie rodziny oraz zawartych )
podejmujacych decyzje o potomstwie, Malzeristwa na 1000 ludnosci matzefstw/1 4,84% 3% 6% 5,32%
dzieki istniejgcym mechanizmqm 000 os.
wsparcia rodzin z matymi dziecmi
Wspotczynnik solaryzacji brutto o 91,10% 71% 74%, 93%

w szkotach podstawowych
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Cel operacyjny 3.4: Rozwinieta

infrastruktura o$wiaty i poprawa jakosci wsszokfg*zay(f:r;n|Ii<r§2;azr)gzliqéhbrutto % 93,50% 91% 0% 97%
ksztalcenia ogdlnego oraz przedszkolnego 9 JallEy
Cel strategiczny 4: Wysoki poziom
jakosci zycia 0sdb z grup o zwiekszonym L .
: Miejsca w stacjonarnych
A AR e ] zakj%adach porriocy sps::!{ecznej oS L e e 26t SR € i
ekonomicznego, w szczegolnosci oséb
starszych oraz niepelnosprawnych
Liczba zorganizowanych szkolen szt. 138 167 60
dla os6b bezrobotnych
Liczba cztonkow koét, klubow os. 1 452 240 745 1 815
seniora
Cel operacyjny 4.1: Wysoki poziom
aktyWnOS’Ci Spo’recznej OSéb Starszych i Liczba Zorganizowanych Zajeé
niepe’{nosprawnych oraz bEZl’ObOtnych, terapeutycznych’ kulturalno - szt. 58 51 70
dzieki szerokiemu zakresowi oferty rozrywkowych, integrujacych
wsparcia tych grup dla os6b niepetnosprawnych
Udziat taboru komunikacji (woj.
publicznej dostosowanego do % opolskie 74% 77% 82%
potrzeb oséb niepetnosprawnych 70%)
w liczbie pojazdéw ogdtem
Cel operacyjny 4.2: Rozwinieta
gospodarka semon:alna, szlekl istnieniu Liczba miejsc w zakladach i 531 e 3 874 _
systemu ustug i dobr ukierunkowanych na oniekuficzo - leczniczveh .
zaspokojenie potrzeb konsumpcyinych, p Y
bytowych i zdrowotnych o0séb starszych
Udzial zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku pow. 45 % 39% 44%, 439, 259,

lat w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych ogdlem
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Cel operacyjny 4.3: Wysoki poziom
aktywnosci zawodowej osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Liczba zarejestrowanych

w tym osob w wieku 45+/50+ oraz oséb | bezrobotnych 0s. 850 60 739 638
niepetnosprawnych, dzieki integralnosci niepetnosprawnych

potrzeb spotecznych i potrzeb rynku

pracy

Cel operacyjny 4.4:

Rozwinieta infrastruktura pomocy Miejsca w stacjonarnych - 933 1 096 1291 1026

spotecznej, w tym dobra dostepnosé
ustug z zakresu pomocy spotecznej,
prawnej oraz terapeutycznej

placéwkach pomocy spotecznej
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Uzasadnienie

Partnerstwo Nyskie 2020 (PN2020) to projekt wspotpracy 17 jst, tworzacych obszar funkejonalny (OF
PN2020), wtym 3 powiatow: nyskiego, glubczyckiego i prudnickiego oraz 14 gmin (Biata, Branice,
Glubczyce, Ghuchotazy, Grodkow, Kietrz, Korfantow, Lubrza, Lambinowice, Nysa, Otmuchéw, Paczkow,
Prudnik, Skoroszyce). Liderem Partnerstwa jest Gmina Nysa.

W miesigcu marcu 2016 r wszyscy czlonkowie obszaru funkcjonalnego stosownymi uchwatami Rad
Gminy badz Powiatu przyjeli do realizacji nastepujace dokumenty :

1. Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

2. Strategia Rozwoju Transportu Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,
3. Strategia Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

4. Strategia Rozwoju Spolecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020.

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,
kazdy z partnerow Strategii zobowigzany byl i jest do monitorowania procesu wdrazania Strategii. Zgodnie
z w/w punktami wspomniany monitoring winien by¢ przeprowadzany raz na cztery lata.

Majac na wzgledzie powyzsze zapisy Lider Strategii Rozwoju Spolecznego - tj Powiat Glubczycki -
odpowiedzialny za realizacj¢ Strategii Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020 zwrocit sie do wszystkich partnerow tworzacych Partnerstwo Nyskie 2020 o przekazanie stosownych
danych w celu opracowania zbiorczego zestawienia.

Monitoring zostal przeprowadzony w oparciu o wskazniki ujete w dokumencie Strategii i Lider tj Powiat
Glubcezycki opracowal stosowne zbiorcze zestawienie bedace istotg przedktadanej uchwaty.
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