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UCHWALA NR ..ooevcviverien
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Prudnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, poz 10051ipoz. 1074) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku =zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)
Rada Miejska w Prudniku po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Prudniku i Komisjg Zakltadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 7 ust. 1 uchwaty nr LIl /877/2021 Rady Miejskiej z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokodé oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Prudnik (Dz. U. Woj. Op.
poz. 3023) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

.-3) za pelnienie funkcji mentora- w wysokosci 100 zt miesiecznie™.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Prudnika.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Opolskiego z mocg od 1 wrzesnia 2022 r.

iarzynaStaniaszek

RADC
Id: E3B6C341-176C-4A7F-A9E5-2B79A54214C1. Projekt Strona |




Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem

1 wrzesnia 2022 1. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 416, z pézn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w
okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. wejda w zycie z dniem
1 wrzeénia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos¢
dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj.
w drodze regulaminu wynagradzania.

Nauczyciele, ktorzy bedg petnili funkcje mentora sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego z
tego tytulu poczawszy od dnia 1 wrzeénia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwata w niniejszej
sprawie zostata podjeta po dniu 1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie
nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Proponowana zmiana do obowigzujacej Uchwaty nr LII/877/2021 Rady Miejskiej w
Prudniku dotyczy wprowadzenia dodatku w wysokosci 100 zl/ miesiecznie dla nauczyciela,
ktéremu dyrektor od 1.09.2022r. powierzyt pelnienie funkcji mentora. Wysokosé
proponowanego dodatku jest taka sama jak dodatek za pelnienie funkeji opiekuna stazu.
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