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UCHWALA NR ciiisneencssnnns
RADY MIEJSKIEJ W PRUDNIKU

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Prudnika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 .
poz. 1372, 1834), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282, 22021 r. poz. 1834) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) Rada
Miejska w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Prudnika, na ktére skiada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze W kwocie ...... zh;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ...... z4;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
...... zl;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

RADCA PRAWNY

Katarzyna Lenda-Gach
Op 472
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Uzasadnienie

W zwiagzku ze zmiang przepiséw dotyczacych wynagradzania Burmistrza Prudnika, ponizej przedstawia
sie¢ uwarunkowania prawne zwigzane z ustaleniem poszczego6lnych sktadnikow wynagrodzenia. | tak:

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z- 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w zatgczniku Nr 1 ustalony zostal wykaz stanowisk oraz maksymalny
poziom wynagrodzenia burmistrza Prudnika:

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO

Ip stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
wynagrodzenia zasadniczego funkcyjnego (kwota w zlotych)
(kwota w zlotych)
3. | Wajt, burmistrz w gminie 10 430 3450
- powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkaficow:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w zatgczniku Nr 1 ustalony zostat maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w kwocie 3450 zi.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych burmistrzowi przystuguje dodatek
specjalny.

Lart. 36 . 3. Wéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny.”

Z kolei rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ustala, ze dodatek ten wynosi 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego (wysokos$é wspotczynnika jest obligatoryjna).

§ 6. [Dodatek specjalny]

.Dodatek specjalny dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.”

Zgodnie z art. 37 ust 3 ustawy 0 pracownikach samorzadowych

»3. Maksymalne wynagrodzenie osoéb, oktorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢
w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1658)”, czyli 20 041,50 z} brutto na miesiac.

Zgodnie zustawg o pracownikach samorzadowych wart. 37 ust 4 zdefiniowane zostalo minimalne
i maksymalne wynagrodzenie burmistrza w nastepujacy sposob:

LArt. 37. 4. Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza moze wynies¢ — (10 430 zt + 3450 zt) + 30% =18 044 zt.
Minimalne wynagrodzenie Burmistrza moze wynies¢ —18 044 zt. x 80% = 14 435,20 zt.

Wedlug opinii zamieszczonej w LEX: dodatku stazowego nie nalezy bra¢ pod uwage ustalajac poziom
maksymalnego, a w konsekwencji takze minimalnego poziomu wynagrodzenia zatrudnionych na podstawie
wyboru. Opinia w zalaczeniu.
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Czy nalezy uwzgledniaé¢ dodatek stazowy ustalajac poziom maksymalnego
wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru?
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Odpowiedzi udzielono:
6 listopada 2021 r., stan prawny dotychczas nie ulegl zmianie

PYTANIE

Czy przy obliczaniu limitu wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych do maksymalnego wynagrodzenia poza
wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem funkcyjnym oraz dodatkiem specjalnym
nalezy wliczy¢ kwote dodatku stazowego? Powyzsze pytanie wynikaja z watpliwosci
interpretacyjnych zwiazanych z dodaniem w art. 37 ust. 4 w brzmieniu: "4. Minimalne
wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty
dodatku specjalnego." Zgodnie z cytowanym zapisem ustawodawca definiuje maksymalne
wynagrodzenie 0sob o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 uops. Dotychczasowe brzmienie art. 37
uops nie uwzglednialo definicji maksymalnego wynagrodzenia dla ww. os6b. W zwigzku z
powyzszym oraz majac na uwadze dotychczas przyjeta interpretacj¢ zaliczalnosci
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia do maksymalnego wynagrodzenia o ktérym
mowa w art. 37 ust. 3 uops powstaje watpliwosé czy w obecnym brzmieniu art. 37 nalezy
nadal do maksymalnego wynagrodzenia o ktorym mowa w art. 37 ust 3 uops wigcza¢ kwotg
dodatku stazowego. Odmienne podejscie do dodatku za staz pracy zostato rowniez
odzwierciedlone w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace zgodnie z ktdra od dnia 1 stycznie 2020 roku, przy obliczaniu
wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia si¢ dodatku za staz pracy.

ODPOWIEDZ

ODPOWIEDZ

Dodatku stazowego nie nalezy bra¢ pod uwage ustalajac poziom maksymalnego, a w
konsekwencji takze minimalnego poziomu wynagrodzenia zatrudnionych na podstawie
wyboru.

UZASADNIENIE
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Uzasadnienie

Art. 37 ust. 3 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.) — dalej u.o.p.s., w brzmieniu obowigzujgcym od 1 listopada 2021 r. stanowi, ze
maksymalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢
w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23.12.1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). Réwniez od 1 listopada dodano ust. 4 do art.
37 u.o.p.s. W mysl tego przepisu, minimalne wynagrodzenie oséb zatrudnionym na
podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojtéw
(burmistrzéw, prezydentdw miast), starostéw oraz marszatkéw wojewddztwa — takze kwoty
dodatku specjalnego.

Powolane przepisy oznaczaja w praktyce, ze w sktad maksymalnego wynagrodzenia
wchodzi:

» maksymalne wynagrodzenia zasadnicze,
» maksymalny dodatek funkcyjny,
a w przypadku wlodarzy gmin, miast, powiatéw i wojewddztw — takze dodatek specjalny.

Skoro minimalne wynagrodzenie osob, dla ktérych podstawg zatrudnienia jest wybor stanowi
80% rownowartoéci ich wynagrodzenia maksymalnego, to w wynagrodzeniu minimalnym
mieszcza sie te same sktadniki.

Z kolei poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku
funkcyjnego oraz wymiar procentowy dodatku specjalnego okresla nowe rozporzadzenie
Rady Ministréw z 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) — dalej r.w.p.s.

Warto dodaé, ze znowelizowano rowniez art. 25 ust. 6 ustawy z 8.03.1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.). Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepisu,
wysokos¢ diet przystugujacych radnemu nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca tacznie 2,4-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23.12.1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). W efekcie, maksymalna wysoko$¢ diet radnych wzrasta z
1,5-krotnosci do 2,4-krotnosci kwoty bazowe).

Wszystkie znowelizowane przepisy wehodzg w zycie 1 listopada. Nie oznacza to jednak, ze
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od tego dnia wynagrodzenia whodarzy i radnych ulegng automatycznemu podwyZszeniu.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz diet radnych ustala organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego (tj.
odpowiednio rada gminy/powiatu/sejmik) lub zwiazku jednostek samorzgdu terytorialnego.
Konieczne jest zatem podjecie stosownej uchwaty w tej sprawie.
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